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经验

“三融合”促党建与业务互融共进

近年来，随着基层党支部规范化

建设的不断推进，云南建投中国有色

金属工业第十四冶金建设公司（以下

简称“十四冶公司”）将党的建设融

入工程建设、项目管理、人才建设，

不断彰显企业基层党组织活力，实现

了基层党建工作与国有企业发展互融

共进。

将党建与工程建设相融合

时间紧、任务重、人员散，对于

建筑行业企业来说，是开展党建工作

面临的老大难问题。十四冶公司党委

注重通过抓党建工作来解决生产实际

问题，在项目重点难点环节建立党员

先锋岗，划定党员责任区，让党员在

安全、质量、进度、成本控制等工作

中充分发挥先锋模范作用，以此实现

党建和生产两不误、两促进、两增效。

南沙特大桥是红河州元蔓高速

公路项目的关键控制性工程。由于今

年雨季提前，红河枯水期只有10天

左右。进入雨季，承台的机械、材料

都将面临被河水吞没的危险。为抢在

雨季来临前完成浇筑任务，支部成立

“南沙红河特大桥承台钢筋绑扎党员

责任区”，由支部副书记负责，其他

支委配合，带头对钢筋

绑扎、模板支护、承台

浇筑等控制性节点进行

把控。一场无声的攻坚

战在高温炙烤下打响。

支部牵头为现场施工人

员设置了遮阳棚、避暑

亭，熬制绿豆汤。施工

现场设立党员责任区，

由党员带头对施工过程

进行监督、督查，为工

程建设质量把关。

重大节点工程有党员责任区，急

难险重关头有党员冲锋在前……通过

共同努力，南沙特大桥大承台混凝土

浇筑如期完工，得到相关单位的高度

认可。

将党建与项目管理相融合

项目巡检是十四冶公司的一项常

态化工作。由于项目点多、分散，且

点与点之间距离远，落实月检制对企

业造成一定的负担。

为缩短检查时间，提升管理效

率，十四冶公司基层党支部牵头，制

定检查方案，由党员带班对安全、技

术、质量、党建、物资、经济、财

务、人事、办公室等各项目工作进行

全面交叉检查。

十四冶公司相关负责人介绍，交

叉检查将党员分散的劣势转化为工作

优势，盘活了人力资源，明显提高工

作效率，有效化解管理风险，促进施

工现场管理标准化和科学化水平不断

提高。

交叉检查结束，各支部党员再由

检查组成员变成督导组成员，对项目

的整改过程进行督导督查。对未按要

求及时整改回复或整改不到位的，支

部联合直管部门班子按照相关管理规

定，对该项目党员和项目负责人进行

处罚。经过实践，这套“党员带班检

查制度”越用越灵，生产管理工作成

效明显。

将党建与人才建设相融合

人才是企业发展的核心竞争力。

十四冶公司党委以支部为抓手，结合

实际和公司战略规划，量身定制人

才培养菜单。通过合理安排生产进行

错峰培训，鼓励符合条件的职工参加

注册类证书培训、考试；以项目为依

托，开展现场实操培训，提高技术人

员理论水平和应用实操能力；开展

“师带徒”活动，进一步优化活动内

容，深化活动成效，发挥传帮带、学

比超作用，促进职工队伍专业技能的

迅速提升；完善激励制度，鼓励更多

职工增强学习的本领，不断提升自我

价值。通过将党员队伍建设与人才队

伍建设相融合，公司不断加强优秀人

才的选拔和潜在人才资源的挖掘、

培养。

为营造“人人皆能成才、人人

尽展其才”的良好氛围，支部在情感

育人、情感留人上破题，通过谈心交

心，在日常工作、生活中与职工进行

思想交流和情感沟通。在项目开展

“改革发展大讲堂”，不仅丰富了职

工文化内涵，增强了职工发展信心，

而且为职工提供了展示的舞台。

此外，公司充分发挥党建带动群

团建设的作用，各支部在项目开展以

党员之家、职工之家、青年之家为载

体的“家文化”建设，党员群众的企

业认同感和归属感不断提升。
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