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经验

为基层党组织增添生机活力
——陆良县“青年人才党支部”建设显成效

更明白了“为什么要干”“为谁干”。通过实

际工作锻炼，让青年党员迅速积累群众工作、

党务工作、基层工作经验。

芳华镇青年人才党支部书记夏敏介绍，青

年人才党支部的党员年龄都在35岁以下，大多

数是90后。进入党支部后，大家不论在理论水

平还是对党的认识方面，都有较大的提升。由

于善于学习，接受能力比较强，青年党员在政

策学习和宣传方面起到了主力军的作用。在带

动其他党员、带动农村发展方面，展现出更强

的活力和优势。

同乐街道青年人才党支部党员沈娟说：

“以前，我认为工作就是一份谋生的职业。

进入青年人才党支部后，真正帮群众解决了

困难，我开始感受到自己所从事工作的神圣

性。”芳华镇青年人才党支部党员夏松柏说：

“青年人才党支部将大家凝聚在一起，共同学

习党务知识、群众工作、产业发展方法，给大

家提供了广阔的平台。”此外，在党支部内开

展的创业分享、工作业绩表扬、学习交流等活

动，也极大拓宽了党员的视野，提升了党员的

综合素质。

在陆良县，青年人才党支部的成立使更多

优秀的青年党员成长起来，为下一步的脱贫攻

坚、人居环境提升打下人才基础。目前，陆良

县11个青年人才党支部已培养43名入党积极分

子、35名党员发展对象。
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青年党员发展难、村组干部培养难、青年党员作用发挥难“三

难”问题，困扰着农村基层党组织的建设。陆良县通过建立“青年

人才党支部”，积极引导优秀青年人才向党组织靠拢，为破解“三

难”打好基础。如今，青年人才党支部成为陆良县培育优秀青年党

员的特训营，也成为培养青年后备人才的摇篮。

组建青年人才党支部破解人才荒

和很多农村基层党组织一样，陆良县也面临着基层党员老化

严重、年轻干部少的困境。据统计，全县村“两委”干部平均年龄

超过47岁，“两委”班子中鲜有30岁以下的年轻人。为解决这些问

题，陆良县从2017年开始探索建立村组人才库，为加强农村青年人

才队伍建设打好基础。在此基础上，自2018年起，陆良县在全县各

乡镇（街道）组建了11个青年人才党支部。

经过对各乡镇（街道）辖区内的青年人才进行摸底排查，全县

建立起覆盖3421名青年党员的信息库，从中择优选取340余名35岁以

下优秀青年农民党员、返乡大学生党员、退伍转业军人党员、大学

生村官党员等，纳入青年人才党支部进行集中培养锻炼。

以龙海乡雨古村为例，虽然村干部对党的政策理论和农村工作

的方式方法进行了系统学习，但在政策解读和法律知识的传播上，

仍然存在一定的局限。村官王婷进入青年人才党支部后，在党支部

的引导下努力提高理论和工作水平，在宣传党的政策和法律时，她

总能用通俗易懂的语言向村民宣讲，大大提高了村干部和村民的法

律意识。

青年人才党支部还为青年人才搭建了工作平台，安排青年党员

参与脱贫攻坚、环境综合整治等工作。每个青年人才党支部联系服

务1家企业、1个具体项目、1个特色产业，帮助党员熟悉经济和产业

发展的规律；每名青年党员联系一个基层党组织，让党员学习党务

和党建相关知识；联系服务1至2户困难群众，帮助困难群众解决生

产生活中的实际问题。通过系列措施，让青年党员在实际工作中得

到锻炼，快速提升综合素质和能力水平。

促进青年人才成长效果初现

陆良县把“青年人才党支部”的党员纳入乡镇（街道）党

（工）委理论中心组学习教育、上级调训和“万名党员进党校”培

训计划，组织农业、林业、教育等方面技术人员，对青年人才党支

部的党员开展科技培训，努力把青年党员培养成为农村改革发展的

生力军。

通过科学、系统的政治理论学习，青年党员的政治理论水平得

到增强、思想认识普遍提高，从“要我干”变成“我要干”，他们

青年党员参加义务劳动


