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反腐倡廉

约谈函询的，不仅要在班子民主生活会、组织生

活会上作专门说明，还要在述责述廉报告会上作

情况说明，防止谈话函询一谈了之、一函了之。

同时，加大对干部谈话函询所作情况说明的核实

力度，经抽查核实未讲清问题的，开展“二次谈

话”“二次函询”；对不如实说明情况、避重就

轻、欺瞒组织的进行严肃处理。

创新机制 让监督更有力

“以前没有明确规定，我们总觉得老师在个

人微信朋友圈里推销点商品不好过分干预，管了

老师还反感。这次整治把这些年积累的一些不当

行为彻底纠正过来。”曲靖市第二小学的校长高

兴地说，现在翻开老师们的微信，朋友圈不见广

告了，家长们也能随心所欲地和老师交流，在微

信群里探讨如何培养孩子的话题多了。

原来，今年初，曲靖市纪委驻市教育局纪检

组在日常走访中发现，市直属多所中小学教师在

微信里做“微商”，向家长群、微信圈里推销各

种商品，学生家长为让老师关照自己的孩子，被

迫购买老师推销的产品，其行为严重损害师德师

风，群众反映强烈。随后，曲靖市纪委驻市教育

局纪检组围绕教育领域民生关注热点，积极回应

群众诉求，开展了整治教师“微商”乱象工作，

对履行监督职责不力的多名校领导开展提醒谈话。

云南省、市、县三级监委全部组建后，监察

对象由原来的35万人增加到现在的157万人，是原

来的近4.5倍。监察体制改革后，监督对象更多、

任务更重、责任更大。为切实解决谁来监督、监

督什么、怎么监督的问题，云南省以监察法的

颁布实施为契机，出台了《关于对公职人员履

职尽责情况加强监督的意见（试行）》，紧紧扣

住贯彻落实决策部署情况、重点工作环节、重点

领域、责任单位和责任人员四个方面，加强对各

类公职人员依法履职、秉公用权等情况的监督检

查，实现监察对象和监察职能的全覆盖。

为顺畅工作流程，云南省纪委监委出台监督

执纪监察工作办法、调查措施使用规范、监督执

纪监察工作流程图和常用文书格式等四项制度，

对线索处置、谈话函询、初步核实、立案审查、

案件审理和内部监督管理等进行“流程再造”，

进一步厘清工作流程，明确责任分工。严格工作

程序，统一线索处置、谈话函询、初步核实、立

案审查、案件审理等文书格式，提高工作规范化

水平。

在创新监督机制的同时，云南省纪委监委

制定了开展“蹲点式”谈心谈话监督试点工作方

案，由过去的被动式接收问题线索，到主动走出

去开展监督，用好用活谈话函询，变“函询”为

“面询”，变“背靠背”为“面对面”，提高面

见率和面谈率，通过会议、约谈、走访等多种方

式，发现问题，深入掌握情况，对干部进行提醒

和教育，实现常态化、近距离、可视化日常监督。

延伸触角 直抵基层末端

“普洱市景谷县永平镇迁糯村周放村民小

组组长陶某和会计陶某，从2016年8月1日至今各

自占用村民小组采石厂租赁费5万元，共计10万

元。”2018年6月，景谷县委巡察组在巡察过程中

接到举报。

景谷县纪委监委受理后，迅速派出第六纪检

监察室对问题线索进行核实。核查组向两人晓之

以法，动之以情，两人认识到错误，主动将资金

归还给集体。

景谷县纪委副书记、监委副主任陶智兰说，

监察法明确了六类监察对象，实现对所有行使公

权力的公职人员监察全覆盖，这具有强大的震慑

作用，村组干部不敢心存侥幸铤而走险了。

把监督触角延伸到最基层，是落实“纪严于

法、纪在法前”要求的有效措施。云南省各级纪

检监察机关贯彻落实监察法，积极探索监察职能

向乡镇、村社延伸，通过开展谈话、专项监督检

查、巡视巡察等方式开展精准监督，把以往处在

监督“真空”的基层非党员公职人员、非党员村

干部列入监督范围，让基层干部感到“监督就在

身边”。

文山州赋予乡镇纪委必要的监察职能，选

派乡镇监察员，对乡镇管辖范围内行使公权力的

公职人员履职用权、从政从业以及道德操守情况

进行监督；丽江市华坪县建立脱贫攻坚“五级联

动”监督平台运行工作制度，让“责任清单”成

为干好各项基层工作的“军令状”；曲靖市会泽

县按照“县级巡察到乡、延伸到村”的要求，将

巡察监督延伸到村一级，实现了对被巡察乡镇内

行使公权力的基层干部监督全覆盖。

“纪检监察工作就是要聚焦监督第一职责、

基本职责，给干部作‘政治体检’，打‘政治疫

苗’，送政治关怀。要让监督‘带电’‘长牙

齿’，变‘函询’为‘面询’，变‘背靠背’为

‘面对面’，实现常态化、近距离、可视化的日

常监督。”云南省委常委、省纪委书记、省监委

代理主任冯志礼要求。
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