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要闻

全省深度贫困地区脱贫攻坚现场
推进会召开

11月16日下午，全省深度贫困地区

脱贫攻坚现场推进会在怒江傈僳族自治州

泸水市召开。会议强调，要深入学习贯彻

习近平总书记关于扶贫工作的重要论述，

全面落实中央关于坚决打赢深度贫困地区

脱贫攻坚战的决策部署，进一步增强责任

感、紧迫感和使命感，勇挑重任、勇担重

责，齐心协力、拼搏奋斗，坚决攻克深度

贫困堡垒，确保如期完成脱贫任务。

国务院扶贫办主任刘永富、省委书记

陈豪出席会议并讲话，省长阮成发主持，

省委副书记李秀领出席，上海市副市长许

昆林、广东省副省长叶贞琴讲话。

云南启动深化国有企业改革三年
行动

11月21日上午，省委、省政府在昆明

召开全省深化国有企业改革大会，学习贯

彻党中央、国务院决策部署，全面启动实

施《云南省深化国有企业改革三年行动方

案（2018-2020年）》。省委书记陈豪出席

会议并讲话，强调要深入贯彻落实习近平

总书记关于国有企业改革的重要论述，全

面增强改革的思想自觉和行动自觉，牢牢

把握改革的正确方向，明确目标，抓住重

点，全力推动国有企业改革取得更大

突破。

改革的核心是构建“1+1+X”国企国资

改革发展新模式。其中，第一个“1”是组

建云南省国有股权运营管理有限公司；第

二个“1”是组建云南省国有金融资本控股

集团有限公司；“X”是改组设立若干国有

资本投资公司和产业集团公司。

各年度任务目标为：2018年初步形成

“1+1+X”省级国有资产监管和国有企业发

展新模式；2019年省属企业整合重组基本

完成；2020年“1+1+X”框架体系进一步完

善并运行顺畅，州（市）国资监管体系进

一步健全完善。

云南印发意见
分类推进人才评价机制改革

近日，中共云南省委办公厅、云南省人民政府办公厅印发了

《关于分类推进人才评价机制改革的实施意见》，提出对不同人

才实行差别化评价，发挥好人才评价“指挥棒”作用。

《意见》对分类建立健全人才评价标准、全面改革创新人才

评价方式、推进重点领域人才评价综合改革、创新人才评价管理

服务机制等作出具体规定。

《意见》提出，突出凭能力、实绩、价值、贡献的人才评价

导向，打破当前过于偏重学历、论文、资历、人才计划头衔、荣

誉性称号等评价倾向，注重考察人才的专业能力、技术水平、创

新价值、履职绩效、成果贡献，鼓励人才立足岗位、潜心钻研。

云南力推终身职业技能培训制度

云南省人民政府近日下发《关于推行终身职业技能培训制度

的实施意见》提出，构建全体劳动者从就业准备开始到职业生涯

全过程的终身职业技能培训体系，使每名劳动者在职业生涯的各

个阶段至少能够接受1次职业技能培训。力争到2020年，培训1000

万人次高素质的劳动者。

为实现上述目标，云南省将从构建多层次终身职业技能培

训体系、深化职业技能培训体制机制改革方面着手，围绕就业准

备、入职定岗、岗位提升、转岗就业、创业创新，大力实施就业

前职业技能培训、岗前职业技能培训、职工技能提升培训、再就

业培训、创业培训工作。

国际旅交会云南省参展团签单2000余万元

11月16日至18日，

2018中国国际旅游交易

会在上海举行。旅交会期

间，云南省参展团与海内

外参展商、企业达成意向

合作、供销协议50余份，

涉及金额2000余万元。此

外，云南展台荣获本届旅

交会最佳组织奖和最佳展台奖。

云南展团以“云南只有一个景区，这个景区叫云南”为主

题，通过推介云南丰富的旅游资源、民族文化、非遗产品、民族

歌舞以及旅游演艺产品等，展示了云南开展“旅游革命”、推进

旅游产业转型升级、开展旅游市场综合整治以及在全域旅游建设

上取得的丰硕成果。
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