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云南建设高素质干部队伍五大举措

近日，中共云南省委办公厅印发文件，对建设忠诚干净担当高素质干部队伍作出具体规

定，其中明确提出五大方面的主要措施。以下是文件摘要。

1加强组织培养，建立健全源头培养、跟踪
培养、全程培养的素质培养体系

突出政治素质培养

●采取脱产培训、党委（党组）理论学习中心组

学习、网络培训、在职自学等方式，推进学习培训深

化、转化、常态化。

●注重政治历练，引导党员干部不断提高政治觉

悟和政治能力。

强化专业能力培养

●围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推

进“四个全面”战略布局、贯彻落实新发展理念、打

赢三大攻坚战、把云南建设成为中国最美丽省份等中

心任务，组织开展务实管用的专题培训。

●拓展精准化的培训路径，提升各级干部的专业

能力和专业精神，增强适应新时代、实现新目标、落

实新部署的能力。

注重实践锻炼培养

●强化在基层一线和困难艰苦地区、改革发展前

沿、关键重要岗位培养锻炼干部，选派综合素质好、

发展潜力大、有培养前途的优秀年轻干部到基层一线

和吃劲岗位锻炼。

加强源头跟踪培养

●着眼满足今后5年各级领导班子建设和换届需

要，通盘考虑今后10年到20年乃至更长远发展需要，

加强规划，建设一支数量充足、质量优良、充满活力

的高素质专业化年轻干部队伍。

●扩大从基层招录公务员比例，加强和改进选调

生工作。

2 科学考核评价，建立健全日常考核、分
类考核、近距离考核的知事识人体系

注重日常考察了解

●重视从基层干部群众口碑、服务对象评价中了

解干部，动态掌握干部在工作中的德才表现。

●注重了解掌握干部在产业发展、项目建设、脱

贫攻坚、改革创新、维护稳定、群众工作等一线完成

任务、处理问题、应对考验的表现。

改进干部考核评价机制

●对资源禀赋、基础水平、发展阶段、主体功能

区定位不同的地区，在考核内容上区别对待，合理设

置考核指标和权重。

●切实解决多头重复、名目繁多、频率过高、指

标过泛、程序繁琐、重留痕轻实绩等问题。

强化考核结果运用

●完善考核结果反馈机制，对领导班子和领导干

部的考核结果，特别是发现的不足和问题，认真进行

梳理，采取与党政主要领导谈话、个别谈话、通报等

形式，及时向被考核单位和对象进行反馈，督促抓好

整改。

3 精准科学选拔，建立健全以德为先、任
人唯贤、人事相宜的选拔任用体系

突出政治标准选干部

●大力选拔牢固树立“四个意识”，坚定“四

个自信”，践行“两个维护”，在思想上政治上行动

上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致的干

部；大力选拔勇于同不正之风作斗争，在关键时刻站


