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基层声音脱贫攻坚

T

为助推基层脱贫攻坚和经济

社会发展，中央、省、市、县纷纷

选派干部担任“第一书记”驻村开

展工作。但有的“第一书记”到基

层工作后，职责错位、作风不实、

业务不熟，不能很好地履职。驻村

“第一书记”如何补齐短板发挥作

用，在脱贫攻坚主战场上争当先

锋、勇挑重担呢？笔者认为，要认

真贯彻落实习近平新时代中国特色

社会主义思想，用心用情用力做好

帮扶工作，努力成为“懂扶贫、会

帮扶、作风硬”的扶贫干部。具体

讲，要做到“六个进一步”：

进一步提高思想认识。驻村

“第一书记”要充分认识自身使命

担当和职责定位，自觉做到“四心

四带”，即要安心、专心、精心、

用心，带着责任、带着激情、带着

感恩、带着清醒做工作，不要把驻

村工作当成包袱和负担，而要作为

人生的一段重要历练，真正沉下心

来、深入下去，把驻村工作做实做好。

进一步加强学习调研。驻村

“第一书记”要深入学习习近平总

书记关于扶贫工作重要论述、党的

十九大精神，学习中央、省、市、

县各级关于精准扶贫、精准脱贫的

政策，明确每项工作的程序规范和

具体要求。通过开展谈心、实地查

看、征求意见、走访群众等，思考

和提炼出所驻村的特点、规律和村

民最直接、最迫切需要解决的困难

和问题，找准扶贫工作的方向和重

点，制定驻村扶贫工作计划，绘成

驻村工作“施工图”，一锤接着一

锤敲，一件接着一件干，不见成效

不收兵。

进一步强化责任担当。驻村

“第一书记”要主动扑下身子、

扎根基层，兢兢业业当好带头人。

工作中，要克服“怕”“躲”和

“推”的心理，正确看待工作中的

困难和问题，树立信心和勇气，

“一案一策”制定解决措施，以敢

于担当的胸怀开展工作，有效回

应广大群众的热切期盼。

进一步处理好各种关系。驻村

“第一书记”要摆正位置，把好分

寸，正确处理好与村党组织书记、

村委会主任和村“两委”其他干部

的关系，共谋全村脱贫致富之路。

驻村“第一书记”要有甘当学生的

宽广胸襟，虚心学习农村工作经

验，不能以“钦差大臣”自居；要

充分发挥好参谋助手作用，对村里

的事情多出主意、多想办法；要发

挥好桥梁纽带作用，争取派出单位

的支持；与乡镇党委保持经常性联

系，与村“两委”干部有效融合、

团结干事。

进一步优化方法措施。驻村

“第一书记”要把握方略、注重

方法，学会用群众语言与群众打交

道，用群众接受的方法来做群众工

作。要熟悉精准扶贫乃至乡村振兴

的各项政策，了解村情民情贫情，

为开展扶贫工作奠定扎实基础；要

牢记工作职责，熟悉工作业务，与

贫困户共同制定脱贫措施，确保按

期脱贫；要帮助村里抓好各类项目

的组织实施，注重发展特色产业促

增收；要指导加强村级组织建设，

发展壮大村级党团组织，切实落实

“四议两公开”等制度，帮助建立

健全规章制度，完善村规民约，规

范议事程序，健全村务监督机制，

不断推进村级组织工作规范化和制

度化；要严格工作要求，按月制定

责任清单、任务清单，落实“五个

到组到户”和工作队员分片包组制

度；要与村“两委”、贫困户联起

手来，蹄疾步稳地把全村精准扶贫

工作做出特色、亮点和成效。

进一步严明纪律作风。“第一

书记”驻村期间，不仅要身驻更要

心驻，要切实克服“到农村镀金”

的临时观念、“走马观花”的调研

观念、“蜻蜓点水”的走读观念、

“心挂两头”的浮躁观念，做到不

当客人当主人，不当外人当家人，

把群众的事当成自己的事来办。要

坚守岗位，守住底线，严格遵守中

央“八项规定”精神及实施细则，

认真执行中央和云南省关于加强贫

困村驻村工作队选派管理工作的意

见，吃住在村、工作在村，严格考

勤管理和请销假制度，自觉维护机

关干部的良好形象。

孟连县委副书记、县驻村工作队总队长 
胡 华 

六个进一步 压实“第一书记”责任


