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先锋经验
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探索实践

让十万名流动党员有家有为

针对流动党员大流量、多流向，

流动快、不固定等特点，云南省各级党

组织采取摸底排查、强化管理、加强教

育、搭建平台等措施，加强对全省10.2万

名流动党员的管理服务，有效促进流动

党员积极作为、提升党员队伍建设整体

质量。

强化组织保障 让流动党员“安家”

昭通市是全省人口大市，有外出流

动党员1.5万余人，很多青壮年党员远

离家乡和亲人，常年在外务工。如何让

这些外出务工党员流动不流失、在外安

“家”又乐“业”，成为昭通市基层党

建工作面临的难题。

为加强在昆流动党员的教育管理，

2012年6月，昭通市在昆明成立了中共

昭通市委驻昆机构工作委员会。2016年

2月，更名为中共昭通市委在昆流动党员

管理工作委员会（以下简称“昭通市委

在昆工委”），并加挂“昭通市在昆流

动党员服务中心”牌子。

昭通市委在昆工委成立后，坚持

以服务聚人心，以关爱暖人心，为流动

党员提供组织保障，抓实帮扶关爱，使

每一名流动党员感受到“家”的温暖。

2016年以来，在昆工委各级党组织走访

慰问生活困难党员1090名，组织2000余

名流动党员进行免费体检，联系帮助外

出流动党员维权700余次、讨薪2200余万

元，协调帮助流动党员子女解决上学难题

1300余人次。

“有了鲁甸县委在昆工委，我们这些在外务工的党员群众便有了

主心骨。”来自鲁甸县的农民工李勇告诉记者。李勇是一名在昆流动

党员，2017年他妻子生孩子急需用钱，但老板以各种理由不发工资，

在昆工委知道情况后，主动帮他讨薪，终于拿到这笔血汗钱。

昭通市委在昆工委还创新实行“1+X”联系帮扶机制，由每名在

昆党组织书记联系5名以上流动党员，每名流动党员联系5名以上外出

务工群众，积极帮助流动党员及群众解决就学就医、就业创业、法律

援助和维权服务等方面的问题。付忠坚是鲁甸县委在昆工委官渡党支

部书记，她手里总会拿着一本笔记本，随时了解和记录支部流动党员

的工作和生活等情况。为更好帮助流动党员解决困难和问题，支部提

出“温情支部”工作思路，并成立了“爱心基金会”，接纳市民的爱

心捐款和慰问物资等，并把捐款和物资及时发放给有需要的流动党员。

此外，昭通市在昆各级党组织还积极搭建沟通交流、创新创业、

彝良县委在昆工委开展送学上门活动


