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“基层党建创新提质年”主要任务

1
深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，在加强政治建设上创新提质

●扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。

教育引导党员干部特别是领导干部忠诚于党、忠诚于

人民、忠诚于马克思主义信仰，树牢“四个意识”，

坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。

●深入推进“两学一做”学习教育常态化制度

化。以“百名讲师上讲台、千堂党课下基层、万名党

员进党校”为载体，运用“云岭先锋”夜校、微党

课、故事党课等形式，教育引导党员干部读原著、学

原文、悟原理。

●切实加强党内政治文化建设。把发展积极健康

的党内政治文化与严肃党内政治生活结合起来，以良

好的政治文化涵养风清气正的政治生态。

2
以党支部规范化建设为支撑，在健全基层

组织体系上创新提质

●围绕强化政治功能，进一步健全基本组织。持

续深化拓展“战斗堡垒工程”。在乡镇（街道）全覆

盖建立“青年人才党支部”。

●围绕提高整体素质，进一步建强基本队伍。持

续深化拓展“先锋模范工程”。把党支部书记的教育

培训纳入党员、干部教育培训规划。

●围绕增强工作实效，进一步开展基本活动。探

索开展开放式主题党日、创意型组织生活。

●围绕实现常态长效，进一步落实基本制度。强

化制度执行情况监督，在干部考察时，要听取考察对

象参加所在党支部组织生活情况的意见。

为深化拓展“基层党建推进年”“基层党建提升年”“基层党建巩固年”工
作成果，云南省委决定把2019年作为“基层党建创新提质年”，以改革创新精神
全面提高基层党建质量。省委办公厅印发了《实施“基层党建创新提质年”总体
方案》，以下是《方案》主要任务部分摘要。


