
48

先锋讲坛

J

职场

能够在一个和睦相处的氛围中工作，对于

每位干部职工来说都是一件幸事。在全面从严治

党新形势下，加强和谐机关建设，构建规范有序

的机关工作运行机制，营造同舟共济、各显其能

的工作环境，对于不断提升机关工作人员凝聚

力，强化执行力，激发创造力，具有十分重要的

意义。

“四个和谐”打造和谐机关

和谐机关是指人与人之间和睦相处、部门

与部门之间相互配合、人与单位之间相互依存、

单位与外部环境融洽联通，形成一个政令畅通、

人和气顺、运转有序、生机蓬勃、奋发向上的良

好氛围和人际关系，主要包括四方面内容。

人际关系和谐。人与人之间相互尊重、相

互理解、相互支持，既有展示自己才华和发挥创

造力的平台，又有全员之间相互配合、团结友

爱、相互促进的团队精神。和谐机关就是要人

和，人和能出凝聚力、战斗力、生产力，人和能

出感情、健康和效率。

工作环境和谐。机关工作人员热爱学习、

积极向上，不断提高自身的思想道德水平、业务

知识和工作能力，真正形成“想干事、会干事、

干好事、不出事”的风气，人人比贡献、个个创

佳绩，你追我赶、奋发向上。同时，机关各级领

导关心下属人员的进步，积极为他们创造条件，

形成“争先进、有奔头”的局面，充分激活机关

工作人员的主动性、积极性、创造性，让大家迸

发活力。

工作机制和谐。良好的工作机制包括切合

实际的规章制度、规范的工作流程、权责明确的

责任分工、科学的考核制度和严格的奖惩制度

等。主要表现为机关工作人员依法办事、按程序

办事、正确履行职责。通过科学的考核激励机

制，奖优罚懒，充分调动工作人员的积极性，让

想干事的有机会，能干事的有舞台，会干事的

有待遇。

良好行为和谐。机关干部自觉以社会主义

核心价值体系来规范自己的言行，把公道正派作

为行为准则，堂堂正正做人、公公道道做事，廉

洁自律、保持清醒头脑。

和谐机关人际关系助管理目标实现

和谐机关人际关系对于组织来说是一种润

滑剂，对于机关干部来说是实现管理目标的重要

通道。和谐机关人际关系的重要性，具体表现为

以下方面。

可以提高机关的凝聚力和工作效率。凝聚

力强是组织工作效率得以发挥的前提之一，而和

谐的人际关系则是组织凝聚力强的基础。信息往

来畅通、气氛民主，关系融洽、和谐，能使机关

成员产生较强的认同感和归属感。这有助于激发

成员的积极性和工作热情，愿意承担更多的责任

与义务，关心组织，维护组织权益，从而进一步

增强组织的凝聚力。

是机关干部顺利开展工作的重要条件。一
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