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着一年干，脚踏实地把既定的行动纲领、战略目标、

工作蓝图变为现实。要有工匠精神，下好“绣花”功

夫，养成严肃严格严谨对待工作的习惯，绝不忽视任

何一个细节，绝不放过任何一个疑点，树立细节意

识、精品意识，一丝不苟、精益求精，在把工作干到

最好、干到极致中展现持续担当。

5  有真本事才能有真担当

干部的本事和担当是辩证统一、相互支撑、相辅

相成的，如果没有本事，谈担当，就像痴人说梦、纸

上谈兵，如“镜中花”“水中月”，终将一事无成，

也只是假担当；如果没有担当，谈本事，只会满足于

自己的“一亩三分地”“声望名利”“蝇头小利”，

不仅算不上真本事，甚至会做出有损党和人民利益的

事情来。习近平总书记指出，干部不仅需要担当的

“宽肩膀”，更要“铁肩膀”。干部既要有担当的勇

气，更要有担当的能力和方法。

（一）软肩担不起硬担子，有勇气才能“敢担

当”。勇气是一种敢作敢为毫不畏惧的气魄和胆略，

是人的精神力量。担当是需要勇气的，难事大事才显

担当的勇气。党的好干部焦裕禄，敢于“在困难面前

逞英雄”，以“拼上老命大干一场，决心改变兰考面

貌”的精神，为广大党员干部树立了不畏艰难、勇于

担当的典范。然而在现实中，有的干部“怕”字当

头，怕丢乌纱帽、怕得罪人、怕惹麻烦、怕“丢选

票”，怕别人给自己下绊子、找毛病，从而甘当尸位

素餐的“公堂木偶”、无所事事的“政坛摆设”；有

的干部奉行“无为”哲学，能绕就绕，能拖就拖，绕

不过拖不过就应付了事；有的干部打“太极拳”，瞻

前顾后、畏首畏尾，遇到难题上推下卸，左推右挡，

踢皮球；有的干部斗争精神缺失，当“好好先生”，

到处说好话、唱赞歌、当老好人，对错误行为不抵

制、不批评，任何得罪人的事情都不干；有的干部自

己不干净，遇事心里发毛、腰杆不直，不敢碰硬、不

敢较真，等等，都是不敢担当的真实表现。“志不求

易者成，事不避难者进。”习近平总书记强调：“历

史只会眷顾坚定者、奋进者、搏击者，而不会等待犹

豫者、懈怠者、畏难者。”领导干部要做到“敢担

当”，必须增强“狭路相逢勇者胜”的锐气，始终保

持朝气蓬勃、干事创业的良好精神状态，培养出勇往

直前的昂扬之气和舍我其谁的无敌斗志，敢闯敢试、

敢为人先，乘风破浪、披荆斩棘，敢于直面艰难困

苦、敢于投身大风大浪、敢于应对风险挑战，以为党

和人民事业赴汤蹈火的姿态，破桎梏、抓机遇、闯新

路。必须树立“敢教日月换新天”的豪气，把“跨越

发展、争创一流；比学赶超、奋勇争先”精神化为思

想和行动自觉，顶得住压力、扛得住重担、打得了硬

仗、经得住磨难，始终保持勇攀高峰、敢于胜利，永

不言败、越挫越勇的坚韧品格，为党和人民事业义无

反顾、勇往直前，夺取胜利。必须坚持“偏向虎山

行”的正气，坚持原则、认真负责，敢碰硬、动真

格，做到面对大是大非敢于亮剑，面对矛盾敢于迎难

而上，面对危机敢于挺身而出，面对失误敢于承担责

任，面对歪风邪气敢于坚决斗争，不被任何困难所吓

倒，始终保持一身正气。

（二）没有金刚钻揽不了瓷器活，有本领才是

“能担当”。责重山岳，能者当之。本领是担当有为

的客观保证，是能否把事情干成干好的关键。习近平

总书记指出，与今天我们党和国家事业发展的要求相

比，我们的本领有适应的一面，也有不适应的一面。

特别是随着形势和任务不断发展，我们适应的一面正

在下降，不适应的一面正在上升，领导干部不仅要有

担当的宽肩膀，还得有成事的真本领。当今时代是一

个“知识爆炸”的时代，知识快速更新的时代，世事

日新月异、飞速发展，各种新情况新问题新矛盾层出

不穷，更需要干部练就过硬的本领，如果空有一腔担

当的热血，却没有干事创业的“几把刷子”，就会心

有余而力不足，“担当”就成了粉饰面孔，就是无本

之木、无源之水，说到底就是假担当、虚担当，不仅

成不了事，甚至还会坏事。我们看一个干部，既要看

他愿不愿干、敢不敢干，还要看他能担什么、能担多

少。现实中，有的干部乐于玩假担当，对新时代新挑

战新情况，熟视无睹、麻木不仁，不主动接受新事

物，不善于掌握新知识，不出思路、不想办法、不会

干事；有的干部守着过去的功劳簿，既无担当之能、

更无担当之志，偏安一隅、自甘落后；有的干部遇到

急事难事就抓瞎，看不清形势，抓不住重点，找不到

对策；有的干部自我感觉良好，能力驾驭不了目标，

只会蛮干、乱干。这些干部不仅不能担当党和人民赋

予的职责和使命，而且会贻误或危及党和人民事业的

发展。真将帅才有真担当。真担当必须练就真本领，


