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在会泽县，随着义务教育均衡

发展的深入推进，越来越多的农村

学校像大闸小学一样，各类设施与

城市学校相比毫不逊色。

抓改革

理顺教育体制机制

走进会泽县茚旺中学，校园

里绿树掩映，郁郁葱葱，崭新的教

学楼、宿舍楼、综合楼井然有序地

矗立着，体育活动场地宽敞明亮。

2012年茚旺高中成为会泽县域高中

的后起之秀，与历史文化名校会泽

一中及会泽实验高中并驾齐驱，堪

称县城高中的“三驾马车”。

“会泽教育也曾历经阵痛、伤

筋动骨与大刀阔斧的改革，能有今

天的成绩源于多年来厚积薄发的努

力。”会泽县茚旺中学校长付飞颇

有感触。作为会泽教师队伍中的一

员，他见证和参与了会泽教育事业

的变革与发展。他说会泽教育的华

丽转身，得益于当地行之有效的教

育体制改革。

2002年以前，会泽的教育在曲

靖全市排名倒数，家长不信任，好

的生源大量流向宣威、昆明等地。

为改变这样的状况，会泽教育系统

推行系列改革，教育经费及人事统

筹到县教育局。教育经费专款专

拨，确保教育教学工作顺利开展；

人事权收归教育局，结束了教育行

业人事任命多头多级交叉管理的状

况，真正让出类拔萃的人才得以

重用。

为统一思想、集中发力，会泽

县针对教师队伍进行了一系列人事

制度改革。取消了学校行政级别，

全县所有学校校长、教师人事工作

均由教育行政部门负责，做到了人

权、事权的统一，在体制上保证了

教育行政部门与学校思想认识统

一、工作步调一致。“这样一来，

更加有利于把政治品质好、业务能

力强、具有较强学校管理能力的优

秀青年教师及时选拔到合适的岗位

上来。同时，把教师工资、公务费

收到县里统一发放，确保了中小学

教师工资等费用按时足额发放，保

证了学校工作的正常运转。”会泽

县教育局局长张宏说。

为科学管理教师队伍，维护

和保障广大教师的切身利益，会泽

县建立了一系列管理制度，从制度

层面对教师聘用、分配、管理、考

核、培训等方面作了保障。会泽县

通过公开考试的办法，面向社会招

聘新教师，按照考试成绩高低自主

选岗安置。对调往城区学校的教师

一律实行严格的统一考试，并取消

面试环节，按笔试成绩高低确定调

动人员。乡镇之间的教师调动，严

格按县调配领导小组规定的程序办

理，确保教师队伍流动公开透明。

阳光调配教职工，不仅促进了教师

资源合理配置，还激发了教师工作

的积极性，赢得了广大教师的好评

和支持。

“终身学习培训是对教师的

基本要求，是全体教师的职责所

在。”张宏说，会泽县每年组织教

师培训均达9000余人次，并根据工

作实际，创新培训方式，开展培训

工作。每年还通过组织开展“一评

三考”工作，把校长和教师置于社

会的监督平台上，不断提高学校管

理水平和教育教学水平。

抓帮扶

决不让一个学生因贫辍学

2018年7月，会泽县茚旺高中高

三学生崔庆涛，在建筑工地上接到

了北京大学录取通知书而意外成为

网红。崔庆涛家境贫寒，全家生活

靠父母在外打工维持。读高中时，

他每学期享有免除学费500元、建档

立卡贫困学生生活补助费1250元、

国家助学金1250元。高考结束后，

学校及时联系了崔庆涛，向他讲解

国家助学贷款政策以及省、市、县

各级资助政策，为他下一步解决上

学问题提供帮助，解决了他日后上

学费用的难题。

“贫困学生走出大山将改变

自己和家庭的命运，也实现了我

们‘输出一人，脱贫一户’的目

标。”张宏说，教育是阻断贫困代

际传递的治本之策。会泽县全力推

进教育扶贫工作，20余项资助政策

覆盖学前教育到高中阶段教育，让

每一个贫困孩子上好学、有发展，

崔庆涛就是一个很好的例子。

近年来，会泽县把发展教育作

为脱贫攻坚的治本之策，坚持优先

发展教育。建立完善了52648名建

档立卡贫困家庭学生档案，对他们

实施精准资助，不让一个贫困户子

女因贫辍学。如学前教育每生每年

资助300元；义务教育阶段寄宿的

小学、初中学生每生每年分别给予

1000元、1250元的生活补助。考上

一本以上院校每生每年给予5000元

的学费资助。另外，会泽县还为贫

困家庭大学生办理国家生源地信用

助学贷款，建档立卡贫困家庭学生

贷款额度为每生每年8000元。

在强有力的政策扶持下，2018

年会泽县有13名学生被北大、清华

录取，其中建档立卡贫困户子女8

人，大批贫困家庭孩子靠读书改变

了命运。
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