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人群，让健康人群的幸福指数提高。塞里格曼对

70个心脏病人做过测试，17个被测试为最悲观的

病人中，有16个没有经受住第二次心脏病发作而

去世；19个被测试为最乐观的病人中，只有1个

去世。有的人得癌症后一个月就去世了，多是自

己吓的；有的人活得挺好，跟体内的积极因素起

作用也有关。

3.价值取向扭曲

社会生活的不同群体，其价值取向都有各自

的特点，但其中最受关注的当数领导干部的价值

取向。因为它表明了领导干部对待自我和社会的

态度，体现领导干部的价值观，它不仅影响着领

导干部本身，也影响甚至决定着整个社会的价值

体系。

由于领导干部在现实生活中需要不同、经

历不同、职务不同，在面临各种关系、选择、冲

突时所持的立场态度就会有所不同，这些表现为

领导干部的各种价值取向：道德的、政治的、信

仰的、审美的、认知的、学习的、职业的、人际

的、婚姻的、消费的等，同时还包括了领导干部

的终极关怀。但是价值取向不能违背社会公德，

丧失原则和行为标准，颠倒黑白。然而有的人价

值取向发生了扭曲，理想信仰丧失，崇拜权力、

金钱，贪图物质享受，沉溺于吃喝玩乐，迷信风

水。由于价值取向扭曲所造成的人格心理障碍，

是诱发个人身心失衡的主要原因。

4.目标追求失落

一个人走过怎样的路、是怎样走过来的、走

得完不完整，可以看清楚或预测他以后会走什么

路。从一个人的成长经历，往往也能看清楚一个

人成长的心理。最近流传的“大树理论”，给人

们许多深刻的启发：要成为一棵大树，必须能够

经受各种风霜雨雪的考验，具有超凡的忍耐坚持

力。“大树理论”特别强调，需要具备以下五个

条件：

一是时间。没有一棵大树是树苗种下去，马

上就变成了大树，一定是岁月刻画着年轮，一圈

圈往外铺展成阅历。

二是坚持。成为一棵大树，一定是无数次的

经风霜，历雨雪，最终长成。

三是根基。根基深入地底，不停地吸收养

分，补充水分能量。绝对没有一棵大树没有根。

四是向上长。积极奋进，努力向上，有清晰

的目标，具备坚强的意志品质和旺盛的进取心，

从不懈怠，主动发展，争取机会。

五是向阳光。拥有希望，充满了乐观自信情

绪，春季发芽，夏季开花，秋天结果，冬天披上

银装，四季变换，向往春天的美好愿望从不改变。

而心态脆弱者，犹如小草弱苗，目标游离

不定，根基不深，阅历浅薄，定力不强，缺乏积

极乐观的情绪，对奋斗历程缺乏恒心，没有专注

内功修炼，致使心理脆弱，动辄陷入心理危机当

中，难以健康成长。

（二）环境压力因素

不良的工作环境、劳动时间过长、工作不

胜任、工作单调以及居住条件、经济收入差等，

都会使人产生焦虑、烦躁、愤怒、失望等心理，

从而影响人的心理健康。此外，生活环境的巨

大变迁也会使个体产生心理应激，由此带来心理

的不适。有关研究资料表明，造成领导干部心理

不平衡的主要原因有四个方面，也称为“四座大

山”。即：一是工作担子重，无力承担；二是社

会压力大，不能正确地对待；三是外界诱惑多，

自己身陷其中；四是家庭矛盾显，情感压力大。

其实这些都是外在的，真正横在领导干部面

前难以跨越的山，是自己心里的负担太重，排解

压力的能力太弱，没有很好地分析这些压力，没

有很好地对待现实生活的要求，没有很好地对待

外界的诱惑，没有很好地对待事业与家庭。

增进心理健康调适能力

领导干部心理健康调适能力对领导干部的事

业发展、生活幸福、人际关系都起到很重要的作

用。如何才能增进领导干部心理健康调适能力，

我认为主要有以下办法：

（一）调整自己对现实的心态

心理学家研究，成功者一般具有十种心理品

质：现实的自我觉察；现实的自我尊重；现实的

自我控制；现实的自我动机；现实的自我期望；

现实的自我臆想；现实的自我觉察调节；现实的

自我修炼；现实的自我范围；现实的自我投射。

为此，要正确地面对客观现实，承认并接受

现实选择。许多人对现实生活的认识是肤浅的，


