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先锋经验
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官渡区 | 用活大数据  打造“智慧党建云”

近年来，昆明市官渡区基于微信开发了“官渡智慧党

建云”平台，突出精准管理、动态评估、跟踪提醒，进一

步用活党建大数据，着力打造指尖上的党建“新高地”。

借助“官渡智慧党建云”平台，以100米有效范围微

信扫码签到签退方式，精准管理全区各类党建活动。打

破志愿活动传统报名、考勤地域限制，实现志愿活动和

党员需求网上无缝对接；改变党员教育培训传统理台账

模式，把培训搬到线上精准管理，实现线上规范流转、

自动监控、分析量化，形成培训完整电子资料，实现一

人一档案、一期一台账。

定期对全区党员开展志愿活动、主题党日、学习教

育、党费缴纳等相关党建指标进行动态评估，在月初自

动生成专属的上月党建综合指数报告，通过H5形式定向

推送到近2万名党员和900余个党组织书记手机终端，实

现党建成效“一网通”“一屏清”。同时，依据党员和

各党组织每月党建综合指数报告，于每年初生成上一年

度的党建综合评估报告，给全区党员和各基层党组织精

准“画像”，通过手机屏把党建责任定期传导下去，为

有针对性地补齐党建短板、提升党建质量提供参考。

依托“官渡智慧党建云”平台，抓好存在问题的

跟踪提醒，提升基层党建水平。针对基层党组织及党员

情况，“量身定制”整改建议，形成党建工作“诊断

书”，定期定向推送到个人手机上；对未按时限要求抓

党建、工作有漏项弱项的基层党组织进行预警通知、跟

踪提醒。同时，定时汇总整改进度，及时向上级党组织

进行推送，确保问题整改落到实处。

官渡区委组织部 陈 书 

 勐海县 | 考察干部严把政治素质关

勐海县通过专题式谈话、清单式测

评、印证式查验、研判式分析“四个维

度”考察，精准识别干部。

专题式谈话考察。在确定考察对象

后，按照原则确定个别谈话人员名单，开

展专题谈话。全面掌握考察对象的思想认

识等情况。细化谈话提纲，详实了解考察

对象党员先锋模范作用发挥、参加组织生

活、履行党员义务等情况。

清单式测评考察。县委组织部专门设

计了《政治素质考察测评表》，对考察对

象的政治表现进行专项测评。测评表清单

式列出担当作为、服从大局、发挥表率、

政治生活、履行党员义务、遵守党纪党规

等六方面评议项目，细化评议内容，并设

置优秀、良好、一般、较差四个评议档

次，让政治素质考察易于量化、明晰化。

印证式侧面考察。考察过程中注重查

阅考察对象学习心得、组织生活会记录、

缴纳党费记录、廉政档案等资料；同考察

对象面谈，运用询问、追问、引导、交流

等方式，并且随机进行基本政治理论知识

问答，考察干部格局和综合素质。通过征

求意见、实地走访、查阅资料、面谈等多

种方式，侧面考察印证干部的政治表现。

研判式综合考察。将干部政治素质作

为干部综合分析研判的首要指标，综合分

析“专题式”“清单式”“印证式”考察

中收集掌握的信息，和考察了解的信息结

合起来，抓住重点进行综合分析研判，对

考察对象的政治素质进行综合鉴定，鉴定

结果体现于干部考察材料之中，作为干部

选拔任用的重要依据。

通过政治素质考察，勐海县近期考察

识别并提拔重用了8名政治素质较好、敢

担当、有作为的优秀党员干部。

勐海县委组织部 张何灵 

“官渡智慧党建云”大数据指挥中心


