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先锋经验
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近年来，为全面贯彻落实乡村振兴战略，临沧市创新开展“万名

干部规划家乡行动”，推动全市乡村振兴战略加快实施。

明确牵头人 组建规划小组

“干部回到自己出生成长的地方，牵头组织乡亲开展村庄规划，

既能让村庄规划更接地气，填补乡村人才短板，也有利于推动干部作

风转变，激发广大干部的反哺情怀，做到不忘根、不忘本。”临沧市

委组织部常务副部长陈礼军说。

在开展“万名干部规划家乡行动”中，临沧市积极动员全市各级

领导、干部职工主动与出生地或成长地所属村委会联系报备登记，回

乡规划助力乡村发展。各乡镇组织村委会负责对辖区内在外工作的公

职人员进行排查联系和登记造册，并与在外工作的干部联系商议，确

定各自然村村庄规划牵头人。目前，全市共成立市、县、乡三级工作

领导小组90个，成立规划咨询服务站90个，确定自然村村庄规划牵头

人5215名，为规划工作开好头、起好步。

为扎实高效推进“万名干部规划家乡行动”，牵头人在广泛征求

村民意见的基础上，组建了由本自然村公职人员、退休干部、村组干

部、自然村振兴理事会成员等为成员的村庄规划小组，具体负责做好

本自然村的规划工作。

理出清单 形成规划方案

“这里属于基本农田地保护区，这里是林业生态红线区……”为

确保科学编制规划有翔实的第一手资料，各规划小组充分利用春节返

干部回乡助力乡村规划

临沧市

乡探亲时机，深入自然村所属区域开展

实地踏勘，全面熟悉村内情况，对自然

村现状进行摸底，以实际行动为乡村振

兴“画图”，为建设家乡出力，掀起了

规划家乡的热潮。

在规划工作中，各规划组坚持因地

制宜，开发利用、把握好资源和文化，

并将这些特色融入乡村规划建设中。耿

马县耿马镇新城村规划小组成员及村组

干部结合当地实际，以流经村内的石房

河为轴，恢复部分碾子房，对茶马古道

石板路加以完善管护，规划打造以石房

河为主题的美丽乡村。

双江县勐勐镇大荒田村来冷村民

小组以种植火龙果为主要经济来源。由

于经验不足，村里种植的火龙果没有统

一的销售渠道，市场价格不高，导致群

众收入低。党员干部回乡后，对合作社

运作提出建议，帮助他们沟通协调并与

相关企业达成收购意向，为合作社发展

理清思路、规划发展蓝图。“看到回乡

干部带头搞发展，村里群众也都自觉行

动起来，齐心协力搞发展的局面逐渐形

成。”来冷村民小组长何红岩告诉记者。

“回乡干部回来就开会，村民都

积极提出自己的想法，有的还列入规划

图，大家的积极性更高了。”沧源县勐

角乡翁丁村村民李尼块说。

据介绍，各规划小组根据实地调查

走访了解的情况，组织召开村民代表会

议，充分听取村民意见，对村庄规划工

作进行商讨。提出规划方案，形成“两

图一书一表一民约”，即自然村村域规

划图、自然村村庄规划图、规划说明

书、规划项目统计表、自然村《村规民

约》。“两图一书一表一民约”经有关

职能部门审核后，再提交村民代表会议

表决。目前，全市组织开展干部群众商

讨会4760多场次，完成4166个自然村的

村域规划图和村庄规划图制作，各项工

作正有条不紊地推进。
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