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名干部组成工作队，下派到深度贫困地区怒江州、镇

雄县开展脱贫攻坚工作，以强大合力推进两个地方精

准脱贫。脱贫攻坚已经进入倒计时，到现在这个时

候，如果干部队伍还处于疲倦、厌战、涣散状态，就

不可能高质量完成脱贫攻坚任务。必须更加鲜明树立

在脱贫攻坚一线考察识别干部的用人导向。落实好新

修订的《党政领导干部选拔任用工作条例》、中央

《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意

见》和省委实施意见，更加注重在脱贫攻坚一线考察

识别干部，大力选拔敢于负责、勇于担当、善于作

为、实绩突出的干部，用选人用人的正确“风向标”

激励干部担当作为。2018年，全省提拔使用了830名

在脱贫攻坚第一线工作实绩突出的干部，组织调整了

150名推动脱贫攻坚工作不力、不胜任现职的干部。

下一步要加大工作力度，真正推动领导干部能上能下

常态化。必须加大脱贫攻坚一线干部的管理力度。对

那些不担当、不作为、乱作为，敷衍塞责、弄虚作

假、空喊口号、不抓落实，搞上有政策、下有对策的

干部要坚决问责，推动脱贫攻坚各项工作有始有终、

善作善成。要加强日常管理，对本地驻村工作队员进

行梳理、过过筛子，全面摸排、调整到位，坚决防止

“挂名走读”现象。必须关心关爱脱贫攻坚一线干

部。严格执行公务员职务职级并行规定、党内关怀帮

扶办法等制度，坚持在政治上激励、工作上支持、待

遇上保障、心理上关怀，落实好容错纠错机制，让脱

贫攻坚一线干部安心、安身、安业，推动广大干部心

情舒畅、充满信心，积极作为、敢于担当。

（三）深入贯彻落实“坚持群众主体，激发内

生动力”的重要论述，引导贫困群众实现从“要我脱

贫”到“我要脱贫”的根本性转变。习近平总书记指

出，脱贫攻坚，群众动力是基础，脱贫致富终究要靠

贫困群众用自己的辛勤劳动来实现；要重视发挥广大

基层干部的首创精神，让他们的心热起来、行动起

来，靠辛勤劳动改变贫困落后面貌；要培育贫困群众

依靠自力更生实现脱贫致富意识，用人民群众的内生

动力支撑脱贫攻坚。近年来，我们认真贯彻落实这些

重要论述，持续开展“自强、诚信、感恩”主题教

育，深入开展以建档立卡贫困户讲脱贫情况，驻村工

作队员、村组干部对其内生动力情况进行评议等为主

要内容的“三讲三评”活动，2018年累计开展“三

讲三评”1.7万场，探索了“扶贫既扶智又扶志”的

有效载体。但少数群众还存在“等靠要”思想，甚至

出现贫困户不想“摘帽”等怪现象。脱贫攻坚千难万

难，最难的就是“精神贫困”、内生动力不足。必须

发挥贫困地区领导干部的领头羊、主心骨作用。坚持

“输血”与“造血”并举、物质脱贫与精神脱贫并

重、扶志与扶智并行，强化干群有效联动，分层分类

开展扶贫领域大培训，提振昂扬向上、拼搏进取的精

气神，破除意识落后、思路闭塞，胸无大志、目光短

浅，小富即安、小进则满等不良思想和作风，带领贫

困群众加油干。必须激发贫困群众的内生动力。加强

教育引导，持续开展“三讲三评”“万名党员进党

校”活动，大力表彰和宣传自强不息、自力更生的脱

贫典型，讲好贫困群众身边的“脱贫故事”，发挥榜

样带动作用，让贫困群众行有示范、赶有标杆，不断

增强奋斗精神、提高致富本领，依靠自己的勤劳脱贫

致富。

（四）深入贯彻落实“扶贫开发要给钱给物，更

要建个好支部”的重要论述，把基层党组织建成带领

群众脱贫攻坚的坚强战斗堡垒。习近平总书记指出，

农村基层党组织是党在农村全部工作和战斗力的基

础，是贯彻落实党的扶贫开发工作部署的战斗堡垒，

农村要发展，农民要致富，关键靠支部，抓好党建促

扶贫是贫困地区脱贫致富的重要经验。近年来，我们

认真贯彻落实这些重要论述，连续实施基层党建“推

进年”“提升年”“巩固年”，大力推进抓党建促脱

贫攻坚工作，持续整顿软弱涣散基层党组织，发展壮

大村级集体经济，基层党组织的战斗堡垒作用持续增

强。但是，一些农村基层党组织组织力不强、基层党

员“双带”能力较弱，说话没人听、干事没人跟的现

象仍然不同程度地存在。必须进一步建强战斗堡垒提

升组织力。以“整县提升、整乡推进、百村示范、千

组晋位”为抓手，加强农村基层党组织标准化规范化

建设，推动晋位升级、达标创建。持续整顿软弱涣散

党组织，深入参与扫黑除恶专项斗争，坚决把那些受

过刑事处罚、存在“村霸”和涉黑涉恶等问题的，从

村干部队伍中清理出去。坚持集中力量抓脱贫、整合

资源攻脱贫，切实提高农村群众产业发展组织化、劳

务输出组织化、易地扶贫搬迁组织化程度。必须进一

步培养两支队伍提升“双带”能力。继续抓好农村

“领头雁”培养工程，大力培养党组织带头人队伍和

党员队伍，大力开展村（社区）干部能力素质和学历


