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说到官僚主义，人们眼前就会浮现

出高高在上、唯我独尊、官架十足、吆

五喝六的印象。党的十九大后，随着作

风建设的推进，官僚主义的露骨言行有

所收敛，但隐形问题却层出不穷，官僚

主义有了新表现。

穿上了“迷彩衣”。有的领导干部

学风漂浮，每每讲话都把学习习近平新

时代中国特色社会主义思想挂在嘴边，

表面看重视理论学习，实际上并没有用

心学、真正学、系统学，更谈不上结合

实际思考谋划工作。有的领导干部在传

达上级文件、指示精神时，表面上轰轰

烈烈，实则不加消化、囫囵吞枣，追求

的是痕迹上的“认真、及时”。有的领

导干部对贯彻落实中央决策部署调门

高、口号响，但是行动飘、落实差，推

进工作模式单一，甚至打折扣。

披上了“新马甲”。有的领导干部

看似下基层调研更勤了，但身入而心不

至，具体表现为“三少”：带着问题开

展专题蹲点调研少；到情况复杂、矛盾

突出的地方调研少；虚心求教的少。有

的领导干部热衷于搞“遥控式”调研，

人不到现场，只下发通知，让下级单位

上报统计数据供调研。有的领导干部貌

似讲规矩，重制度建设，但制定文件、

出台制度事前无调查研究，生搬硬套，

“依葫芦画瓢”，粗枝大叶，缺乏针对

性和可操作性。文件、制度出台后层层

批转、层层空转。动辄签责任状、承诺

书，签后束之高阁，不注重工作指导，

也不用心督促落实。

换成了“新脸谱”。有的领导干

部工作态度是好了，但对群众的合理诉

求和反映的问题并不放在心上，善于说

空话敷衍，拖沓扯皮，成了“门好进、

脸好看”，就是“事难办”。有的领导

干部只想出彩不想担责，重显绩不重潜

绩。对上，职责范围应解决的问题层层

上报请示，履职风险上推；对下，回避

矛盾和问题，将责任下移。有的领导干

部决策时，善于走形式上的民主程序，

实则个人说了算，搞“一言堂”，指导

工作不分类施策，搞“一刀切、一锅

煮”，脱离实际、脱离群众。

整治官僚主义，既要解决老问题，

也要察觉新问题；既要解决显性问题，

也要解决隐性问题；既要解决表面问

题，也要解决深层次问题。要对症下

药，综合施治，持续发力，久久为功。
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列宁曾说，如果说有什么东西会把我们毁掉的话，那就是官僚主义。官僚主义脱离群

众，唯我独尊，与“一切为了群众、一切依靠群众”格格不入。党的十八大以来，习近平

总书记就加强党的作风建设，力戒形式主义、官僚主义作出一系列重要指示。在新时期，

如何斩断官僚主义这种“顽症”的病根？我们一起探讨。
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