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先锋经验
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腾冲市围绕全面贯彻落实新时代党的组织路线，建设忠诚干净担

当的高素质干部队伍要求，依托信息化手段主导开发建设干部管理系

统，在服务信息便捷查阅、全面提升工作效率的同时，深度运用数据

信息支撑多维度立体式的干部工作研判分析，在创新干部管理模式上

迈出了坚实步伐。

智能化采集档案信息

长期以来，各级组织人事部门对干部信息的管理多沿用传统分块

分段分科室的方式进行，在一些干部特定信息的运用方面，依赖纸质

档案或是单一分散的文档资料，这样的干部管理方式已无法满足新时

代干部工作要求。

腾冲市结合当前工作存在的难点问题，创新运用信息化手段开发

建设支撑干部管理的办公平台，工作效率和水平得到全面提升。充分

运用现代化信息技术，将公务员系统中现有的干部数据整体导入干部

管理系统，通过批量维护功能快速完成导入数据的更新维护，节省了

首次数据采集所需的人力、物力和时间成本。

该系统功能模块涵盖了招录、调动、提拔、任免、培训等各个环

节，相关业务全部实现流程化操作，日常业务处理过程中系统自动完

成一系列存档信息、材料的更新、采集和存储，将以往需要二次或多

次维护的信息一次完成更新存储，在有效减轻工作量的同时，保证了

信息采集的及时、高效、准确。自系统投入运行以来，常规业务工作

量降低了30%～40%，重复性工作减少了90%以上，切实让从事干部工

作的人员从烦琐事务中解放出来。

运用后台数据精准分析

干部信息的收集、存储点多面广，实际工作中大多是由不同的业

务科室按照职责分工维护和存储，会出现数据信息孤立分散，存放碎

片化、运用静态化、查阅复杂化问题等。利用系统数据处理功能，能

将干部培养、考核、任用、监督等环节中产生的静态数据和干部在重

点领域、重要时期、急难险重工作面前的动态表现有机整合，建立干

部“立体画像”所需全档案数据。

在实际运用中，系统支持多点、多层、多条件的综合分析研判功

能，在设定检索条件后，根据干部基本信息、任职经历、考核奖惩、

能力特长、性格特点等多维度指标，快速检索出符合条件的人员，并

支持各类表册保存、导出、打印，彻底改变了以往依靠人工梳理、筛

选的烦琐步骤，避免人为操作造成的失误，为干部培育、选拔、管

理、使用等多个工作环节的综合研判分析，提供了数据支持和决策

参考。

信息查阅便捷安全

依托先进的科技设备，将以往提供查阅的资料由单一的表格、

文档等纸质材料，升级为利用平板电脑快捷检索查阅，提供了便携式

数据载体。运用平板电脑储存信息，查阅时只需根据需求，便能快速
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检索出符合条件的干部，解决了过去大

量纸质材料携带、保存、查阅带来的不

便，让提供上级研判分析的数据、材料

彻底摆脱了媒介、时间、地点等条件的

限制。同时，让干部信息和研判信息的

保密性得到了进一步提升，有效解决了

传统材料存在的泄密隐患。

为保证安全性，设置多重保护，

强化数据安全技术化保障。系统采用局

域网连接的方式进行布局，登录系统操

作以密匙加密码双重验证方式进入；平

板电脑不连接网络，数据定期导入，使

用指纹加双重密码认证的方式进入，规

定次数密码输入错误即自动删除平板数

据。具体工作人员操作权限，严格按职

责职能范围进行分权管理，不同权限对

应查阅显示不同的数据模块，系统自动

记录操作日志，确保每条信息变更、维

护的可追溯性。后台数据库支持自定义

时间段备份和管理员操作备份双重保

障，防止因系统故障或是其他原因造

成的数据丢失，确保了系统数据的

安全稳定。
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