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先锋经验
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为深入宣传扫黑除恶专项斗争，

文山州委组织部制作了《扫黑除恶专

项斗争专题广播》，让扫黑除恶专项

斗争的宣传“小喇叭”响彻村村寨寨。

让专题广播“响起来”。以专

题广播为重要宣传载体，按照内容精

简、易于党员群众接受的原则，制作

广播脚本。内容涵盖了扫黑除恶专项

斗争重点打击对象、黑恶势力和“村

霸”“保护伞”等表现形式、黑社会

性质组织、举报方式和举报线索的奖

励政策，以及《致全州各级党组织和

广大共产党员的公开信》等。

让党员群众“动起来”。对专题广播的宣传作出具体安排，明确乡村各级党组织为宣传播报

主体，指定村党支部书记、村民小组长或会操作广播设备的青年等，每天上午8:00～9:00、晚上

7:00～8:00定时播放专题广播，提升农村党员群众对扫黑除恶专项斗争的知晓率。

让宣传发动“强起来”。加强组织保障，采取专题调研、随机调研、电话督查等方式进行督促

检查，对工作不力的采取通报、约谈等措施，防止工作“空对空”。加强硬件保障，由乡镇党委统

筹，对辖区内的村级活动场所广播设备及时检修，对负责播放的党员进行培训，确保专题广播按时

正常播出。同时，干部和党员带头学习广播内容，并结合党员大会、群众大会等为党员群众答疑解

惑，对广播内容进行二次宣传，确保传播实效。

文山州委组织部 文祖轩 

五华区 | “1234”工作制助社区扩能减负

昆明市五华区坚持以城市基层党建工作为统领，持续推动政策、力量、资源向社区下沉，切实推动

社区扩能减负。

“1”是出台《五华区社区工作准入制度实施细则（试行）》，清理部门下设机构层级和协办事项，

建立并推广社区事务审批准入机制。

“2”是建立社区工作事项清单和社区印章使用清单，从法规依据、工作程序、标准要求上细化，对

社区管理服务事务进行全面规范。

“3”是严格执行权随责走、费随事转、提质增效的工作要求，明确授权、委托、协助等社区承接管

理职能的具体项目、责任时限；由相关事项准入部门负责落实社区承接管理职能的全过程经费支撑；全面

实现社区服务事项在为民服务站窗口一站式受理办结。

“4”是在职权、清单、资源、服务上做加法，充分发挥社区党组织在辖区治理服务中的领导核心作

用，赋予社区对驻区公共单位在考核评优方面的评议权和建议权；全面规范重大事项决策、日常管理、公

共服务等三类17个方面46项社区干部小微权力；以整合资源为重点，建立社区党组织书记后备人才库，

打造“书记工作室”“名站长工作室”“社区调解室”等系列平台载体；通过落实“三社联动”，创新

“84510”群众工作法，以特色服务品牌，党建引领下的社区治理、服务水平实现稳步增强。

五华区委组织部 王 静 
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文山州深入基层宣传“扫黑除恶”


