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盐津县 | 学历教育提升村干部能力

为切实加强农村基层人才队伍建

设，2018年以来，盐津县在全县实施

“村干部学历提升教育行动计划”，鼓

励全县初高中学历村干部接受大专学历

提升教育。

盐津县村干部的学历水平普遍偏

低，大专以上学历的人员较少，仅占村

干部的25%。2018年7月，盐津县与云

南开放大学盐津分校共同探索“校地合

作”模式，实施对象为具有初中、高

中、职高、中专、技校及以上学历的村

干部。为解决村干部能力素质偏低、村

干部队伍知识结构不合理、服务“三

农”工作能力不强，以及脱贫攻坚人才缺乏等问题，搭建了学习平台。

自办学以来，云南开放大学盐津分校已招收226名学员，村干部参学率达96.5%，盐津县将项目

实施与干部教育培训相结合，利用“万名党员进党校”，组织开展村干部集中轮训2期，通过线上线

下培训村干部345人次。截至目前，226名参学人员中，有1名村干部考取公务员、6名村组干部进入

村“两委”干部队伍。村组干部运用学到的知识和自己的经验，帮助村民答疑解惑，也有助于工作

的开展。

目前，为扩宽干部教育渠道，盐津县还与东华大学合作，在盐津县成立了继续教育基地，东华

大学第一批专升本预计招收60名学员，6月中旬开通网上报名渠道。

盐津县委组织部 赵 远 

龙陵县注重县委党校帮扶和指导乡镇党校建设，通过开展同步办班、指导办学、送教

上门等，为党员教育培训提供坚强的阵地保障。

“1+10”模式实现县乡党校同步开班办学。采取“县委党校+10个乡镇党校”同步办

班模式，即以“万名党员进党校”为主题，以电子政务会议直播系统为媒介，推动县级党

校和10个乡镇党校同步办班，1250余名来自全县各单位、各村（社区）、各党组织的普通

党员聚到县乡党校，做到同一主题、同频共振、同步在线，实现了乡镇党校建设与“万名

党员进党校”培训“双推进”。

“1.5+1.5”模式促进资源互动。坚持“内聘”和“外请”相结合原则，聚焦习近平

新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以及党性锻炼、党史教育、扫黑除恶等

作为必学必修内容，科学设置培训课程。在培训中，采取“1.5+1.5”县乡联动模式，即

县级统一组织1.5天的培训内容，各乡镇党校按规定动作组织开展1.5天的培训，变单点组

织为双向联动，实现了优质培训资源下沉与乡镇师资上讲台“双推进”。

“菜单+送学”模式提升培训质量。县级组建师资库，召开师资库教师讲学及精品课

件评比活动，制作一批县级精品课件，按照“必修+选修”制定县级培训菜单，为各乡镇

党校提供“点单式”教学服务。同时，组织开展送教进乡镇党校活动，将县级师资分为3

个送教小组，科学设置送教内容，把培训内容送到乡镇党校各教学点，变培训安排为培训

服务，实现了为基层减负与提升培训质量“双推进”。

龙陵县委组织部 段春荣 段兆立 
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盐津县村干部进行学历教育提升培训


