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先锋经验

J

勐腊县在抓党支部规范化建设达标创建中，坚持标准建

设到位，确保党支部规范化建设有据可依。通过采取“一张图

表”“一套丛书”“一批品牌”的“三个一”工作模式，抓实

党支部规范化建设工作。

“一张图表”。在全县18个党（工）委、112个党总支均实

现挂图作战，明确了对标创建时限、责任领导。

“一套丛书”。在严格落实《党支部规范化建设标准（试

行）》的基础上，印制《勐腊县基层党务工作材料汇报》《基

层党组织会议记录本》《西双版纳发展党员工作“一本通”》

《党支部规范化建设对标对表销号清单》等5000余本书发放至

各基层党组织，进一步规范党支部规范化创建标准、台账清单。

“一批品牌”。按照《关于深化边疆党建长廊建设的实施

方案》要求，不断深化边疆党建长廊建设，稳步推进5所“国门

学校”、4所“国门医院”、4所“国门书社”党建示范点、2个

边境党群服务中心创建，完成创建8所“星级党建示范校”。通

过以点促面、点面结合，打造一批示范点，示范带动提升党支

部规范化建设的内涵和质量，提升基层党建工作整体水平。
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维西县通过组建脱贫攻坚

“红旗服务队”，发挥党员带头

作用，让党员在脱贫攻坚一线展

风采、实作为、促脱贫。

“红旗志愿服务队”促易地

扶贫搬迁。各级党组织组建“红

旗志愿服务队”，推进易地扶贫

搬迁工作有序开展。服务队通过

院坝会、火塘会宣讲政策，深入

搬迁户家中做思想工作。党员队

员带头搬迁，并协助农户做好拆

旧搬新。

“医疗红旗服务队”提供便

捷医疗服务。全县组建了“医疗

红旗服务队”总队1支，下设14支

分队。“医疗红旗服务队”到贫

困村集中开展义诊、健康体检、

知识宣传等服务，并对孤寡老

人、留守儿童、贫困残疾人等特殊群体

开展巡诊。服务队还通过业务下沉、专

题讲座等方式，对下级医疗卫生机构进

行指导，提升了基层医疗管理质量和业

务水平。

“巾帼红旗服务队”为群众解难

题。“巾帼红旗服务队”深入村组宣传

党的方针政策、脱贫攻坚惠民政策和扫

黑除恶专项斗争相关知识，通过讲述身

边先进典型，引导群众转变观念。队员

深入贫困户家中，手把手指导其整理家

务，促使他们养成良好的生活习惯。

同时，服务队定期开展志愿服务，帮

助困难家庭劳作，解决群众的“燃眉

之急”。
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大关县 | “快准狠”推进扫黑除恶专项斗争

自扫黑除恶专项斗争启动以来，大关县在筑牢组织基础、夯

实执政根基上下功夫，坚决铲除黑恶势力滋生土壤，为打赢扫黑除

恶专项斗争提供坚强组织保证。

线上线下相结合，收集线索突出“快”。创新宣传机制，畅

通“信、网、电、箱、访”举报渠道，结合基层党组织调研走访同

村干部、群众开展谈心谈话，实现全面发动、全员参与黑恶势力线

索排查和收集。完善组织部门线索移交机制，及时研判线索，形成

专人管理、移交、督办、反馈全链条保密严的办理机制，聚焦有效

线索，做到件件清零。

县乡部门相结合，资格联审突出“准”。深化联审机制，严

把村（社区）干部选用关，破解“熟人社会”监督难的问题。与纪

检、民政、公检法等部门成立县、乡两级村（社区）干部任职资格

联审领导小组，每月对全县在岗村（社区）干部开展资格联审，当

好“守门员”，做到村（社区）干部个个筛查。联审出的“三类人

员”坚决清理，及时补齐配强。

挂点包村相结合，整瘫治软突出“狠”。采取县级领导挂

点、乡镇党委书记和班子成员包村、驻村工作队驻村的整顿措施，

对村级软弱涣散基层党组织从班子建设、村集体经济状况等方面梳

理问题、对症分析。配强软弱涣散基层党组织负责人，强调工作重

点、指明具体措施、明确责任领导、落实责任人，做到照单抓药、

逐项销号，杜绝“虚空飘”，确保村村整顿、不留死角。
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“巾帼红旗服务队”开展清洁行动


