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础上的理论创新。总之，辩证唯物主义世界观和方法

论启示我们，要透过繁杂的表面现象把握事物的本质

和内在规律，实事求是、以小见大、见微知著，从政

治上认识和判断形势，在解决突出问题中实现重点

突破，在把握全局中推进各项工作。形势是什么？

“形”就是已经出现的东西，“势”是还没有出现而

将要出现的形。对“形”的判断，要求不高，一般人

都能做到；对“势”的判断，则体现一个人的能力水

平。能预测到各种潜在的走势、将要出现的趋势，这

就是领导水平。

（二）坚持以历史唯物主义的世界观和方法论提

高干事创业本领

历史唯物主义是关于人类社会发展的一般规律。

改革只有进行时、没有完成时。学习和运用历史唯物

主义的世界观和方法论，就要掌握社会基本矛盾分析

法，把生产力和生产关系的矛盾运动结合起来观察，

把社会基本矛盾作为一个整体来观察，全面把握整个

社会的基本面貌和发展方向；就要掌握物质生产是社

会生活的基础观点，推动社会生产力不断向前发展，

解决前进道路上的问题；就要掌握人民是历史创造者

的观点，坚持以人民为中心，做到发展为了人民、发

展依靠人民、发展成果人民共享。总之，坚持历史唯

物主义的世界观和方法论，要求我们提高把握事物发

展的总体趋势和方向的能力，知古鉴今，以发展的眼

光看问题，进而不断更新和调整思想观念、对策思

路、方案方法来解决问题、推动发展。

（三）坚持“学思用”贯通、“知信行”统一，

真正把辩证唯物主义和历史唯物主义的世界观和方法

论学好用好

新时代新征程，坚持辩证唯物主义和历史唯物主

义的世界观和方法论，就有了解决前进道路上各种问

题挑战的正确立场、观点和方法。我们要坚持把学原

文原著同研机析理贯通起来，把弄清“是什么”同弄

清“为什么”结合起来，熟练掌握、自觉运用辩证唯

物主义和历史唯物主义基本方法，既要知其然更要知

其所以然，在不断学习中把握思想精髓，形成与所处

领导岗位相称的政治眼力、理论功力、工作能力。要

注重在生活实践中培养思考习惯，在内化于心中提升

辩证思维能力，在回应现实问题中见证思想的力量。

要把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，结

合工作实际和时代条件，把握现象和本质、形式和内

容、原因和结果、偶然和必然、可能和现实、内因和

外因、共性和个性的关系，在干中学、在学中干，学

以致用、用以促学、学用相长，真正把辩证唯物主义

和历史唯物主义的世界观和方法论学好用好。要知行

合一，不能说一套做一套，只有真正理解、掌握，才

有可能转化为实际的行动、工作的指南。

四、领导干部世界观192题

一、不忘初心、牢记使命

二、世界观比世界大

三、追求决定命运

四、思想形成人的伟大

五、大视野创造新感觉，大视野提升新境界

六、坚韧的品格是成功的保证

七、用正确的价值观止住忧虑

八、胆量是领导自信力的标志

九、以俭治身则无忧

十、成绩向上看，职务向下比

十一、雅量就是力量

十二、有实力才能从容出发

十三、小胜靠智，大胜靠德，常胜靠修

十四、既要做表率又要作贡献

十五、没有一流的人品作底子，从政肯定要跌跤

十六、为政之道，务于多闻、敏于知变、贵在实干

十七、靠理想和信念支撑个人的精神

十八、崇高的使命感造就伟大的领导人

十九、好领导其实就是一所好学校

二十、世界观和方法论是统一的

二十一、职务是干事业的杠杆

二十二、静心才能悟道

二十三、坚持正能量，人生不畏惧

二十四、思想有多远，就能走多远

二十五、识大局方能谋大事

二十六、机是一条线，遇是一个点

二十七、力量来自人心

二十八、有生趣才能有生机

二十九、人之所以能，是相信能

三十、管理不了自己，就管理不了别人

三十一、瓜不熟不落，时不到不成

三十二、差距就是潜力，短板就是余地

三十三、领导是学习的榜样，不是被赞扬的对象

三十四、成长比成功更重要

三十五、所有绝境都必藏生路

三十六、格局决定结局

三十七、眼界决定心界，胆识来自见识

三十八、不能改变历史，但可以改变未来

三十九、光荣在于平淡，艰巨在于漫长

四十、国以家为基，家以和为贵

四十一、越“聪明”越没有智慧

四十二、不动即动，不争即争

四十三、认识自己才能成就自己

四十四、不透支明天的烦恼

四十五、走得越远，风景越多


