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建强阵地 凝心聚力促发展

近年来，云南各级各类园区党

组织覆盖率得到大幅提高。但因为

一个产业园区拥有少则数十家、多

则上百家的单位和企业，各党组织

之间缺乏沟通渠道，互动不多，园

区非公企业党委也面临“果多树难

支”的问题。对此，各园区探索把

各个党组织联合起来，形成合力，

达到“1+1>2”的效果。

入驻昆明市经济技术开发区的

云南骏信国际汽配城，是西南地区

影响力较大的汽配产业基地，企业

和个体经营户众多，给园区管理带

来不小的难度。依据园区的区域划

分及汽配产业类型，骏信国际汽配

城党总支的5个党支部分别建立在园

区的A、B、C区，以及油漆和蓄电

池两个较大的行业领域内。“我们

通过把党组织建在各自的责任区、

相对应的产业链上，让党组织的各

项制度能够落到实处，实现有效管

理。”云南骏信国际汽配城党总支

书记姜荣祥说。

面对近年来国际经济下行压力

增大给汽配城带来的问题，汽配城

党总支充分利用800多平方米的党

群活动服务中心，纵向上，多次与

银行、招商局、非公企业等单位开

展交流学习活动，为园区企业争取

更多优惠政策；横向上，积极促进

企业抱团取暖合作共赢，在市场寻

求更大的发展空间。汽配城内的云

南迪丰经贸有限公司等4家企业，均

为云南省较大的蓄电池经营企业，

打造园区发展“红色引擎”
—— 云 南 扎 实 推 进 园 区 党 建 工 作

昆明五华科技产业园设立党建名师工作室，图为负责人范超在上党课

在昆明呈贡信息产业园，每名党员都有一个专属的二维码，用以展现党员工作信息
和业务专长。园区内的企业咨询政策、办理业务时，通过扫码就能找到党员，不仅节约了
时间和成本，也将园区的“大数据”较好地运用到党建工作中。随着“基层党建创新提质
年”的稳步推进，云南134个各类园区结合实际加强党的建设，促进了企业和园区的发展。


