
49
2019·08

先锋经验

J

省公安厅 | 抓实主题教育 铸牢忠诚警魂

省公安厅党委把主题教育作为育警铸魂、固本培元的战略工程和头等大事来抓，厅党委和

厅直各部门、各警种均成立“一把手”挂帅的领导小组，组建4个巡回指导组，扎实推进主题

教育工作。

通过坚持领导带头学、层层深入学、提高频次学、深入调研学、创新方式学，来抓紧抓

实主题教育。为坚守公安姓党的“根”和“魂”，坚守初心，省公安厅严守政治纪律，坚决彻

底干净肃清流毒影响，不断增强忠诚核心、拥护核心、跟随核心、捍卫核心的自觉；大力宣传

弘扬张富清、杨善洲和“公安楷模”羊拉派出所等先进典型精神，引导全警以先进为镜，励志

修身，强化修养。同时，集中开展为期3个月的队伍突出问题集中整治，严肃查处黑恶势力的

“保护伞”和群众身边“微腐败”，坚决清除害群之马，营造风清气正政治生态。

此外，省公安厅还把主题教育与忠诚履职结合起来，紧密联系云南安全稳定形势，逐一梳

理分解、压实政治责任、狠抓推进落实。

省公安厅 杨 伟 

省人力资源和社会保障厅 | 

检视问题 从严整改

省人力资源和社会保障厅党组认真

学习贯彻习近平总书记关于“不忘初心、

牢记使命”重要讲话精神，深入开展主

题教育，把“学”和“做”紧密结合，把

“查”和“改”贯穿始终。

检视问题要求“严”。认真按照省委

“五对照、五查找”的要求，对标中央、

对标群众期盼、对标职能职责，突出问题

导向、增强风险意识、强化底线思维，深

入开展人社风险大排查活动，重点突出对

人社领域政策、财务、考试、廉政、诉

求、劳动关系等风险的重新梳理，共梳理

出各类风险点500余个。

整改落实注重“效”。针对中央明确

的重点整治问题，结合中央巡视组巡视云

南反馈问题中涉及人社职能职责的3项问

题、省委第六巡视组巡视人社厅反馈的34

项问题，以及平时在督查检查、调研考核

中发现的各类问题，成立整改落实工作领

导小组，由厅长担任组长，负责对整改落实

工作的组织领导、统筹推进和督促落实。

省人力资源和社会保障厅主题教育办公室 

省财政厅 | 形式多样开展主题教育

省财政厅精准对标对表中央目标要

求，结合工作实际，采取多种形式深入开

展“不忘初心、牢记使命”主题教育。

厅党组举办“不忘初心、牢记使命”

主题教育集中学习读书班，采取集中研

讨、分组研讨、专题学习等多种形式，深入

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想和习近平总书记对云南工作重要指示批示

精神。

举办演讲大赛，讲述财政人践行初心

和使命的鲜活事例和使命担当，切实以身

边人讲述身边事、用身边事感染身边人。

组织党员干部到云南省第二监狱反腐

倡廉警示教育基地开展警示教育、观看警

示教育片等活动，教育引导党员干部永葆

为民务实清廉本色。

结合云南财政工作实际，把开展主题

教育同推进云南财政中心业务工作，同解

决减税降费、脱贫攻坚等重点难点问题，

同提高财政服务保障能力，同促进基层党

建提质增效等四个方面有机结合起来，确保两

手抓两促进，有效防止“两张皮”现象。

省财政厅 周振华 


