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做一名新时代的好干部

 李 小 三

一、对标新时代好干部标准，从灵魂深处

认真检视反思自己

党的十八大以来，习近平总书记围绕培养选拔党

和人民需要的好干部，创造性地提出了“信念坚定、

为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”二十字

“好干部标准”，后来又在不同场合提出了“三严三

实”“四有”“四铁”“五个过硬”“忠诚干净担

当”等一系列新理念新思想新要求，这些要求与党一

贯坚持的干部标准既一脉相承又与时俱进，为做一名

新时代的好干部指明了方向、提供了遵循。党员干部

要对照习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平

总书记重要指示批示精神和党中央决策部署，对照初

心使命，把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进

去，检视反思自己，努力做一名党和人民需要的好

干部。

（一）对标“信念坚定”这个第一标准，问
问自己有没有思想滑坡、是否缺“钙”得“软骨
病”？习近平总书记强调，是不是好干部首先就是看

理想信念是否坚定；理想信念不坚定，能耐再大也不

是党需要的好干部；只有理想信念坚定，用坚定理想

信念炼就了“金刚不坏之身”，干部才能在大是大非

面前旗帜鲜明，在风浪考验面前无所畏惧，在各种诱

惑面前立场坚定，在关键时刻靠得住、信得过、能放

心。对照这些要求，要认真检视自己有没有信念动摇

滑坡、政治认同缺失，三观蜕变、不信马列信鬼神；

有没有对政治理论学思践悟、真信真用，组织生活会

年年讲学习不够，就是不见整改效果；有没有搞伪忠

诚、假忠诚，只要“实惠”不要“主义”，做“两面

派”、当“两面人”。

（二）对标“为民服务”这个根本宗旨，问
问自己有没有从内心把群众当亲人、民在心中有

在 习近平新时代中国特色社会主义思想
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为政之要，惟在得人；
治国理政，关键在人。我们
党历来高度重视选贤任能，
始终将其作为关系党和人民
事业的关键性、根本性问题
来抓。从党的历史来看，好
干 部 的 标 准 ， 大 的 方 面 说
就是德才兼备。不同历史时
期，对干部德才的具体要求
又 有 所 不 同 。 革 命 战 争 年
代，对党忠诚、英勇善战、
不怕牺牲的干部，就是好干
部；社会主义革命和建设时
期，懂政治、懂业务、又红
又专的干部，就是好干部；
改革开放后，拥护党的路线
方 针 政 策 ， 有 知 识 、 懂 专
业、锐意改革的干部，就是
好干部。中国特色社会主义
进入新时代，党的事业需要
好干部，人民群众期待好干
部，干部自身也必须努力成
为好干部。


