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“大我”，“小局”归入“大局”；都有“忧国忧

民”的大情怀，爱党、爱国、爱民、爱集体、爱下

属、爱家庭。

7.不害怕做决定。做决定是领导决策的最后环

节，考验着领导干部的胆识和能力。胆识如利剑，

善断是关键。只有首先做出决定、做好决定，才能

有效推动工作，取得好的结果。优秀的领导干部一

定是个做决定的“高手”，坚持科学民主，注重调

查研究，事不避难，敢于拍板，绝不会武断决策、

刚愎自用。

8.说做就做。“自有天下事，及时则必成。”

做任何事都应讲求工作实效，提高办事效率，对该

做的、能做的事，说做就要及时去做，雷厉风行、

抓紧快办、真抓实干。能不能说做就做，反映着一

个组织、一个团队的战斗力，反映着领导干部的能

力水平和工作作风。优秀的领导干部都是说了就立

即去做，做就努力做好的人。

9.善于思考，注重研究。思考研究是人们发挥

主观能动性认识分析解决问题的重要环节。做事成

功离不开反复思考、深入研究。行成于思毁于随，

精研致思方成事。优秀的领导干部总能坚持在研究

状态下工作，始终做到先“思”一步、深“研”一

层，追根究底，从而找到问题解决办法。

10.与时俱进。世间万物，变动不居。一切事

物都在不断推陈出新、破旧立新。凡益之道，与时

偕行。做任何工作只有顺应时势、因势而变，深刻

洞察情势变化，才能找准正确方向和科学方法。优

秀者必定是与时俱进的人。优秀的领导干部都能积

极求变、随机应变，努力提高发现新现象、研究新

情况、解决新问题的能力水平。

十一、优秀领导干部需要努力具备的条件

所谓条件，就是要求，就是标准。领导就是服

务，干部就是表率。领导干部只有始终坚持高标准

严要求，卓有成效地开展工作，才能不辜负党和人

民的重托。优秀的领导干部至少具备以下20个

条件。

1.崇高的理想信念。理想信念是指引方向的航

标灯、修身立业的压舱石。革命理想高于天。有信

念信仰的人才是有支撑的人、有力量的人、幸福的

人；有信念信仰的干部，才是一个健全的干部、合

格的干部。心中有信仰，脚下才有力量。优秀的领

导干部必须具有坚定崇高的理想信念。

2.高尚的道德品质。为官先做人。干部首先

要是个好人，连人都做不好，就不适宜当干部、不

配当干部。坏人当道，君子道消。古今中外，概莫

能外。政德是干部的立身之本、从政之基。优秀领

导干部必须明大德、守公德、严私德，牢记初心使

命，践行为民宗旨，永葆清廉本色。

3.积极进取的人生态度。积极态度成就人生

高度。积极进取的人生态度是战胜困难和成就事业

的重要前提。习近平总书记强调：“首先是自己要

始终充满激情、充满干劲，这样去干事业，才能更

加主动、更加自觉。”优秀的领导干部必须有上进

心、事业心，永不懈怠、永不止步。

4.宽广博大的胸襟。“世界上最宽阔的是海

洋，比海洋更宽阔的是天空，比天空更宽阔的是人

的胸怀。”无论是做人、做事，还是做官，心胸开

阔，才会境界高、格局大，见识广、涵养好。宰相

肚里能撑船。心中能装下多少人，就能领导多少

人。优秀的领导干部必须有容人之心、容言之量、

容事之器，心系百姓、胸怀天下。

5.高远的志向追求。器大者声必闳，志高者

意必远。志向是人前进的方向、求索的航标，志向

的高度决定了人生的高度。不要轻易给自己设限，

总觉得自己不行，就会真的不行。“胸有凌云志，

无高不可攀。”优秀的领导干部必须志存高远，立

大志、立远志、做大事，把自己的潜能充分发挥出

来，努力开创美好未来。

6.博爱奉献的精神。博爱是奉献的内在动

因，奉献是博爱的行动诠释。大爱无私，奉献为

本。孙中山先生曾说：“博爱云者，为公爱而非私

爱。”博爱是领导干部应有的精神底蕴，奉献是领

导干部永恒的底色。优秀的领导干部必须爱党、爱

国、爱民、爱家，博爱济众、甘于奉献，乐于为党

和人民的事业奉献自己、消耗自己、牺牲自己。

7.大无畏的英雄气概。习近平总书记指出：

“一个有希望的民族不能没有英雄，一个有前途的

国家不能没有先锋。”“苟利国家生死以，岂因祸

福避趋之。”优秀的领导干部要有“粉身碎骨浑不

怕”的英雄气概，以勇敢无畏为荣，以消极怕事为

耻，从容淡定、宠辱不惊，永葆浩然正气、英勇豪

气、昂扬锐气，越是艰难越向前，争做担当英雄。

8.敢于胜利的信心。拿破仑曾说：“胜利不站

在智慧的一方，而站在自信的一方。”一个人有了


