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成功的信心，就能勇敢面对所有顺境与逆境，始终

保持最佳的身心状态，把全部精力集中到所追求的

事业和工作上，就会变得强大、变得非凡，就能战

胜一切艰难险阻，取得最后的胜利。优秀的领导干

部要履职尽责、担当重任、取得成功，就必须始终

保持坚定的信心。

9.坚韧不拔的意志。任何人都会有苦处，会遇

到难事、遇到挫折，任何事也不是随随便便就能取

得成功。幸福和成功的背后往往都是无尽的艰辛和

苦难，就像跑马拉松一样，唯有意志坚强的人才能

跑完全程。惟坚韧者，始能遂其志。优秀的领导干

部要想做事、做成事，必须坚持不懈、百折不挠，

守得住清贫、耐得住寂寞、经得住磨难。

10.富有人情味。感人心者，莫先乎情。领导

工作是做人的工作，只有将心比心、以心换心才能

更好地传递情感、体现关怀、推动工作。人情味是

领导干部的一种软实力。领导干部既要有理想，也

要接地气，经常换位思考，设身处地地关心、体

谅、理解、包容、信任、帮助他人，少一点“官僚

气”，多一点“人情味”，但绝不能拿原则换人情。

11.强烈的责任担当。有多大担当才能干多大

事业，尽多大责任才会有多大成就。责重如山，有

责必担；为官一任，造福一方。衡量一个干部称职

不称职、优秀不优秀，不光是看其能力，更要看他

是否敢于担当、勇于负责。当领导干部在其位、谋

其政、履其职、担其责、成其事，是从政的本分。

12.有思想，肯实干。思想来源于实践，反作

用于实践；实践靠思想指导，又促进思想升华。理

论是思想中的现实，理论武装前进一步，思想就会

提升一步。优秀的领导干部要掌握马克思主义理论

这个看家本领，理论强身、见多识广，知行合一、

言行一致，既当“思想家”，又当“实干家”。

13.干一行，精一行。习近平总书记指出：

“要沉下心来干工作，心无旁骛钻业务，干一行、

爱一行、钻一行、精一行。”无论从事什么职业，

只有做精做好才能站稳脚跟、取得成绩。干部就是

一块砖，组织哪里需要就往哪里搬。优秀的领导干

部要发扬“工匠精神”，炼就“两把刷子”，把工作

做到细致、精致、极致，成为所在领域的行家里手。

14.较强的适应环境能力。适应环境是一种本

事、一种能力。不能适应环境的干部不是合格的干

部。热爱是适应的前提，融入是真正的适应。领导

干部去到一个地方就要爱这个地方、融入这个地

方，主动熟悉环境、熟悉工作，融入集体、融入群

众，高效顺利地开展工作。

15.洞察世事的智慧和能力。世事洞明皆学

问。成大事者，必有洞察世事之慧。当干部，要有

悟性。没有悟性，不好为官。优秀的领导干部必须

熟练掌握马克思主义世界观和方法论，发挥其“望

远镜”“显微镜”作用，多维度、多角度、多层面

观察分析判断问题，透过现象看本质，在思考研究

中消化吸收，把感性认识上升为理性认识。

16.懂得合理授权。合理授权是一种领导能

力，也是一种领导艺术。事不必躬亲，权不可独

掌。当干部不能“大权独揽”，要“小权分散”。

授之以权，付之以责。领导干部既要善于授权，敢

于授权，给予下级充分的信任，又要有导有督，遇

到问题给予帮助，充分发挥下级的主动性与创造

性，增强集体的凝聚力和战斗力。

17.善于团结合作。人心齐，泰山移。同心山

成玉，协力土变金。团结是干事创业的基础，团结

出凝聚力、战斗力、生产力。懂团结是大智慧，会

团结是大本事，真团结是大境界。领导干部要善于

团结合作，不能单打独斗；要互相“补台”，不能

互相“拆台”；要以集体利益为重，少计较个人得

失；要团结，不要结“团”。

18.和谐融洽的人际关系。万事和为贵，和则

百业兴。和谐融洽的人际关系，是干好工作、成就

事业的重要保证，也是领导力的体现。和谐不是和

稀泥，和谐要建立在坚持原则的基础上。当干部，

要重视人际关系，尊重上级，团结同事，关心下

属，深入群众，切记不可刻意追求人际关系。

19.求真务实的作风。求真务实，是我们党一

以贯之的优良传统和作风，是党的活力之所在，是

党的各项事业不断取得新胜利的根本保证。求真务

实是共产党人的重要思想方法和工作方法。领导干

部必须实事求是、以身作则，率先垂范、说到做

到，对上讲真话、报实情，对下察实情、出实招、

办实事、求实效，不务虚功、不图虚名。

20.严格的自律。一个人的素质高低主要体现

在自觉自律上。做到严格自律的人才能主宰自己的

人生。领导干部，越自律，内心就越强大，就能不

断突破自我。自律者强，自律者最优秀。当干部就

要从严要求自己，做到在任何情况下都能稳得住心

神、管得住行为、守得住清白，将自律化为行动，

形成习惯，养成自觉。
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