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青年干部参与党的政治理论学习、党性锻炼

的教育和培训，聚集各方英才，有效提升凝

聚力和战斗力。

加强政治历练

当今时代正面临百年未有之大变局，我

国全面深化改革正进入深水区，各种矛盾更

加凸显，观念碰撞日益激烈，利益取舍愈加

交织，对于每一名中青年干部来说，都是巨

大考验。

因此，一方面要不断锤炼对党忠诚的

政治品格。对党忠诚，就要增强“四个意

识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”，严守党的政治纪律和政治规矩，始终

在政治立场、政治方向、政治原则、政治道

路上同党中央保持高度一致，使之转化为思

想自觉、党性观念、纪律要求和实际行动。

另一方面要自觉接受党内政治生活的

锻炼。严格落实《关于新形势下党内政治生

活的若干准则》，认真开展批评和自我批

评，经常进行“政治体检”，自觉接受党内

政治生活锻炼，提高解决自身矛盾和问题的

能力。要自觉尊崇党章，严明党的纪律和规

矩，牢固树立“讲规矩才能干成事、守规矩

才会不出事”理念，凡事先找规矩，办事不破

规矩，时时处处知敬畏、存戒惧、明底线。

加强实践锻炼

中青年干部有想作为、干大事、干成事

的梦想和追求，然而大多数人长期“蹲”在

机关，成为从家门到校门再到机关门的所谓

“三门干部”，社会实践锻炼少，经验阅历

不足，还有很大一部分人长期生活工作在城

市，缺乏吃苦耐劳、艰苦朴素的作风，特别

是应对危机、驾驭风险的能力较弱。

因此，提升中青年干部的政治能力就要

加强实践锻炼，在实践中练就“金刚钻”。

一方面要跳出“舒适区”，到基层一线、到

条件艰苦的边远山区、到矛盾复杂的聚焦区

接受政治历练。走到脱贫攻坚的主战场、急

难险重的第一线、服务群众的最前沿，在联

系服务群众中汲取智慧力量，增长政治才干。

近年来，云南选派大批机关干部作为驻

村扶贫工作队到扶贫第一线工作，就是一次

让中青年干部获得实践锻炼的机会，今后应

进一步完善“双联系一共建双推进”制度，

建立脱贫不脱钩、驻村帮扶常态化制度化的

机制。另一方面，要在实践锻炼中注重实干

担当精神的锤炼。让中青年干部在面对新矛

盾、新问题、新挑战中用铁肩担压力；让中

青年干部时刻绷紧干事创业的“弦”，敢于

面对现实，干在实处、走在前列、勇立潮

头；让中青年干部在实践锻炼中练就一身忠

诚忠厚的心气、无私无畏的硬气、攻坚克难

的锐气、善作善成的豪气、清正廉洁的底气。

增强群众工作本领

多数中青年干部与基层群众接触不多，

在基层锻炼也比较少，群众工作办法不多、

方法不灵。民心是最大的政治，赢得民心的

能力是我们党和党的干部最大的政治能力，

要赢得民心，就要增强群众工作本领。

一方面要提高上传下达的能力。密切

与下级部门、基层和群众的沟通联系，及时

向下级部门、基层和群众传达上级部门的工

作意图，及时向单位领导反映有关工作动态

和社情民意，畅通上情下达、下情上报的渠

道，用优质高效的服务搭建起密切党群干群

关系的桥梁。

另一方面要向基层学习。基层工作纷

繁复杂，有大事也有小事。广大基层干部长

年累月与人民群众打交道，掌握了很多方式

方法，这些方式方法更接地气、更能服务群

众。特别是省直机关青年干部要多到基层去

调查、体验，深入学习好的工作作风、方式

方法，尤其是处理突发事件的能力，从而提

高自己勇于担当、攻坚克难的能力。
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