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一、回到基本是做好领导工作的本源

基本就是贯穿事物发展始终最基础、最起码、最本质的东西。做任

何事情，包括做领导工作，都要回到“基本”上来认识、思考、谋划、

行动，也就是要回到“本源”，这样才能抓住关键、抓住要害，不走偏

走反、不迷失初心。对领导干部而言，回到基本就是要回到当领导干部

必须具备的基本标准、基本条件、基本要求、基本底线，来反思自己是

否适合当领导干部、是不是合格的领导干部、如何当好领导干部，想问

题、办事情、作决策、抓落实有没有严格遵循这些“基本”等。如果连

这些“基本”都不能做到心中有数，甚至模糊不清，就找不到做好领导

工作的本源，就一定当不好领导干部。

领导干部归根到底是岗位是责任。习近平总书记强调：“办好中

国的事情，关键在党，关键在人，关键在领导干部。”《党章》指出：

“党的干部是党的事业的骨干，人民的公仆。”领导干部是党和人民的

事业的领导者、管理者、决策者、推动者。官位就是岗位，职务就是责

任，责任重于泰山。千万不能把当干部仅仅看成是一个养家糊口的行

当，更不能把当干部看成是待遇、享受、特权和炫耀的资本。习近平总

书记提出的“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”

新时期好干部标准，就是当好领导干部的修身、从政、成事之本。《党

章》《党政领导干部选拔任用工作条例》对领导干部的基本标准、基本

条件和基本要求也作了明确规定。我们要时刻拿这些基本标准、基本条

件和基本要求对照、检视、警醒自己，努力做一名党和人民需要的好干

部。唯有如此，才能找到做好领导工作的本源。

做好领导工作最基本的就是要“不忘初心、牢记使命”。不忘初

心，方得始终；牢记使命，方能致远。初心和使命是一切工作的出发

点和落脚点。回顾党的近百年历史，我们党所付出的一切努力、一切

斗争、一切牺牲，都是为了人民幸福和民族复兴。也正是由于始终坚守

这个“基本”，我们党才一次次在濒临绝境中突出重围，一次次在困

顿逆境中毅然奋起，不断发展壮大，从胜利走向胜利。初心和使命是

我们走好新时代长征路的不竭动力。越是接近辉煌，越是接近胜利，
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在 习近平新时代中国特色社会主义思想

指引下 ——新时代 新作为 新篇章

习近平总书记强调：“中华民族伟大复兴，绝不是轻轻松
松、敲锣打鼓就能实现的。全党必须准备付出更为艰巨、更为艰
苦的努力。”新时代呼唤新使命，新使命提出新要求。做好新时
代的领导工作，切实承担起实现中华民族伟大复兴中国梦的历
史使命，领导干部一定要清楚自己的职责使命、胸怀“两个大
局”、做“政策通”，还要努力做学习型、研究型、专家型、务
实型、创新型的“五型”干部。


