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种满意服务的提供，都离不开全体机关干部

的专业化能力。

我们党对干部一贯有专业化能力的要

求，干部队伍的革命化、年轻化、知识化、

专业化“四化”方针中，提出了明确的专业

化要求；“又红又专”“德才兼备”中的

“专”和“才”，其实就是指专业化能力。

2015年，习近平总书记在党的十八届五中

全会上强调：“无论是分析形势还是作出决

策，无论是破解发展难题还是解决涉及群众

利益的问题，都需要专业思维、专业素养、

专业方法。”这就更加突出了专业化能力的重

要性。

专业化能力是做好本职工作的基础，提

高专业化能力，能有效解决能力短缺、素质

短板、方法短路等问题，让工作更有实效。

所以，每一位机关干部都要牢固树立专业化

意识，不断自我提升专业化能力。

多渠道提升专业化能力

机关干部提升专业化能力有两条主要

途径：一是依靠单位有组织的培训而获得提

升。单位组织的培训是机关干部专业化能力

提升的重要途径之一，党的十八大以来非常

重视对机关干部的培训工作，提供了不少培

训机会。对于机关干部来说，由于每个人对

提高专业化能力的需求也许并不一致，因

此，单位的培训就不一定能同时满足大家的

需要。

二是通过个人自学和自己的工作实践等

而获得的自我提升。依靠单位组织培训，是

专业化能力提升的重要条件，但关键在于自

我提升。单位组织培训的内容也必须靠自我

来消化吸收，离开了自我提升，仅靠培训难

以产生应有的效果。现实中只想通过参加单

位培训来提高自己的人，其接受培训的收效

也会很低。相比于单位组织的培训而言，自

我提升专业化能力应贯穿个人职业生涯的全

过程、各方面。自我积极提升专业化能力，

不仅能弥补单位培训提升解决不了的需求，

也是机关干部进行自我监督、主动作为的

表现。

机关干部所承担的责任较重，有责任必

须显担当，要担当就要有专业化能力，这样

才能将其运用到具体工作中，体现出自己的

专业化水平。同时，专业化能力还是机关干

部个人核心竞争力的体现。所以，机关干部

专业化能力既要依靠单位培训提升，又要努

力自我提升，从而进一步锤炼专业作风、培

育专业精神。

养成专业精神

机关干部的专业化能力，是一项综合性

能力，是机关干部在具备过硬政治素质的同

时，对专业知识、专业思维、专业方法、专

业能力、专业精神的综合运用过程。专业化

能力的提升，专业知识是基础，是前提；专

业知识、专业思维和专业方法是关键，决定

着专业知识的运用效果和专业能力的发挥程

度；专业能力是核心，是专业知识、专业思

维、专业方法和专业精神的系统集成。机关

干部的专业化能力提升是一个过程，系统集

成过程就是不断优化专业化及其能力提升的

过程，五个方面中的任何一方面都不等同于

专业化能力。仅靠哪一方面，专业化能力也

不可能得到提升。

因此，在提升干部的专业化能力方面，

不能片面地、单一方面地进行提升。首先，

在专业化能力的五个主要方面中，专业精神

是灵魂，是专业化水平持续提升的源泉动

力。其次，对机关干部有轮岗、交流的制度

要求。具备专业精神的人，在任何工作岗位

都会自觉刻苦钻研、始终精业敬业、勇于守

正创新。因此在自我提升专业化能力的集成

中，应该突出专业精神的养成。

当前，对于机关干部而言，只有持续提

升和改进自己的专业化能力，使专业素养和工

作能力跟上时代节拍，才能避免少知而迷、无

知而乱，成为工作的行家里手。
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