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云南农业大学植物保护学院

玉龙县

需，组织参加省、市、县、乡各类培训，

帮助提高“双带”能力。同时享受市、县

人才技术支持政策。

“乡村振兴人才回引计划”的实施，

有效解决了农村人才老化、干部队伍断

层、高层次人才进不来、本地人才严重紧

缺的问题。

丽江市委组织部  和金江  

为破解乡村发展人才“瓶颈”，向农村基层注入新鲜“血液”，

支持和鼓励大学生回乡创业，玉龙县积极探索引进人才机制，实施“乡

村振兴人才回引计划”，为乡村振兴引入人才“活水”。

注重项目，鼓励返乡创业。玉龙县出台“乡村振兴人才”回乡创

业富民政策，计划用3年时间分批回引百名35周岁以下、大专及以上学

历的大学生，确保全县每个村有一名大学生回乡创业、驻村服务。回引

资格明确提出要有自主创业项目。

待遇留人，激发创业热情。对引进的系中共党员的，挂任村党组

织副书记，其他的挂任村（居）委员会副主任，纳入村干部管理并计入

村干部正式任职年限。同时，签订人才引进协议，基本报酬与现职村

（社区）干部副职一致，并办理基本养老保险。对表现突出、党员群众

公认的，在村（社区）集中换届时，优先提名参加换届选举。全程扶持

帮助创新创业，在政策咨询、登记注册、经营扶持、技术指导、创业培

训等方面提供优质优先服务，在准入许可、创业场所、土地流转、贷款

贴息、奖励补贴、税费减免等方面给予大力支持，切实降低创业成本。

强化管理，注重教育培训。为规范日常管理及考核，制定乡村振

兴人才管理暂行办法，明确实施创业也必须确保在村服务每周不少于4

天。对不服从管理及作用发挥不明显的，及时解除协议。根据人才所

回引人才振兴乡村

县和南华县等深度贫困地区。通过充分调

研，科学利用各地资源优势，以产业为抓

手，开展林下三七、冬季马铃薯、冬早蔬

菜、早熟葡萄种植和禽畜养殖等技术成果

的推广与应用，取得显著成效，为脱贫攻

坚作出了积极贡献。

通讯员 严明杰  陈 斌  杜 飞  

云南农业大学植物保护学院是一个科研教学型学院。近年来，该

院以立德树人为根本，按照“围绕发展抓党建、抓好党建促发展”的总

体思路，将党建与教学、科研、服务、人才培养等学院中心工作有机融

合，并紧密结合国家生态保护的需求，围绕脱贫攻坚工作需要，以党建

为引领，把科研成果转化为扶贫效益，助力精准扶贫。2019年，学院荣

获教育部第二批“全国党建工作标杆院系”和“全国党建工作样板支

部”称号。

院士和教学名师领衔，打造高水平科研团队。学院党委始终将党

的理想信念教育与立德树人、教书育人的职业理想相统一，通过以党员

教师为课程组组长、教学团队组长、科研团队组长，带动全院教师积极

投身学院中心工作。如今，学院已形成以院士和教学名师领衔的多个国

家级教学科研团队。在他们的带领下，学院先后荣获“全国高校黄大年

式教师团队”“全国专业技术人才先进集体”“全国教育系统先进集

体”“云南省师德建设先进集体”等称号。

助力脱贫攻坚，把科研成果转化为扶贫效益。在学院党委的领导

下，党员教师率先垂范，在完成学校教学任务的同时，结合各自的学

科、专业特色，致力于科技、社会服务和脱贫攻坚工作。以朱有勇院士

为代表的党员教师，积极把科研成果带到普洱市澜沧县、楚雄州姚安

党建引领科技扶贫

学院党委书记陈斌（右二）进行抗疫保耕
田间指导


