
51
2020·06

先 锋 经 验
J

党建信息

牟定县 | 深化院县合作 助力产业振兴 

牟定县自2015年与云南省农业科学院建立

合作关系以来，先后建立了6个专家工作站，为

牟定县的农业产业发展提供了人才支撑，作出积

极贡献。

建机制搭平台。双方签订了《院县战略合

作协议》和《院县人才合作框架协议》，建立起

人才合作协调机构及定期联系制度，双方以发展

“优质粮油、特色果蔬、健康养殖”三大产业为

重点，以建设优质粮油基地、双低油菜繁制种基

地等八大基地为平台，通过及时沟通双方人才供

需信息，促进精准合作、长期合作。

攻难题兴产业。省农科院根据牟定县需

求，每年选派5名以上的对口专业顶尖专家到该

县，通过建立专家工作站、提供周末工程师服务

等，帮助、指导攻克关键性技术难题。

“师带徒”育人才。省农科院选派专家到

该县服务过程中，按照师带徒模式，每名专家为

该县培训、培养了3名乡土技术人才。同时，该

县每年都选派3名基层农技人员到省农科院跟班

学习，有效提高了当地农技人才的专业技能。通

过师带徒、亲自教、跟班学，为该县培养了一支

带不走的基层农技专家队伍，切实增强了当地的

人才“造血”功能。

牟定县委组织部 杨永保  

景东县 | 开展“农户解困”行动 

在脱贫攻坚主战场上，景东县通过党组织引领，在15个村试点开展

“农户解困”行动，扶贫扶志，补齐贫困群众精神短板，激发了内生动力。

“六强六解”转变农户观念。“六强六解”即强政策掌握，解政策

不清之困；强收入支撑，解收入不稳之困；强集体意识，解本位主义严

重之困；强动力激发，解内生动力不足之困；强习惯养成，解家居环境

差之困；强风尚树立，解家庭美德不牢之困。

农户积分制管理奖惩“分”明。景东县充分借鉴党员积分制管理办

法，围绕“六强六解”以正向积分、反向扣分原则制定“尺子”，实行

农户积分制管理，并细化积分评价目录，每月的积分评定由村党组织审

核把关。

“动力超市”提升农户积极性。景东县推行积分兑换商品运行机

制，选取一批口碑好、诚信好的当地商家作为商品兑换点，统一悬挂

“动力超市”标识。农户凭村委会开具的积分证明到指定的超市进行商

品兑换，积分既可到“动力超市”兑换生活用品，也可存入村级积分银

行，以此提振群众参与脱贫、坚持脱贫、主动脱贫的精气神。

景东县委组织部 胡志光  

为巩固脱贫成果、提升脱贫质量，砚山

县探索建立“名誉村长”制，推进脱贫攻坚

各项决策部署落地。

精准选派，让“名誉村长”会干事。

针对部分村组干部年龄老化、文化水平偏

低、外出务工等不同情况，因村施政、因地

施策，从乡镇站所抽调18名经验丰富的同志

下派到18个村民小组担任“名誉村长”。对

少数民族群众聚居的村组，下派懂民族语言

的同志担任；对群众文化水平普遍偏低、对

各项政策较难理解把握的村组，选派优秀年

轻干部担任；对群众基础较差、脱贫攻坚短

板弱项较多的村组，选派农村工作经验丰

富、善于做群众工作的老同志担任。“名誉

村长”到岗后，全面负责所在村脱贫攻坚工

作，根据脱贫攻坚要求逐户、逐人、逐项，

补短板、强弱项，进一步找准问题根源、拿

出实在举措，全力推进省、州、县脱贫攻坚

各项决策部署落地落实见效。

激发动能，让“名誉村长”能干事。强化激

励保障，最大限度帮助解决困难和问题。对表现突

出、所在村脱贫攻坚任务落实较好的，优先纳入青

年人才党支部、乡镇中层干部以及全县后备干部进

行培养，该提拔的及时提拔，该重用的及时重用，

让他们干有盼头。

文山州委组织部  盘得胜 汪兴敏 
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农户在“解困行动”现场用积分兑换商品


