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■ “五大体系”建设意义重大

体系是若干事物或某些意识互相联系而构成的一

个整体。习近平总书记明确要求建立干部工作“五大

体系”，既是对干部工作的创新性提法，又是务实性

举措，政治性、思想性、指导性、针对性和可操作性

都很强，具有重大的现实意义，必将对党的干部工作

产生重大而深远的影响。

一是推进干部队伍建设的重大举措。党的组织路

线是为政治路线服务的，政治路线确定之后，干部就

是决定的因素。党的六届六中全会上，毛泽东同志指

出，中国共产党是一个领导伟大革命斗争的党，没有

多数才德兼备的领导干部，是不能完成历史任务的，

并提出了“才德兼备”的干部标准和“任人唯贤”的

干部路线。党的十一届三中全会后，邓小平同志明确

指出，中国的稳定，四个现代化的实现，要有正确的

组织路线来保证，并提出了干部队伍“四化”方针。

党的十八大以来，习近平总书记高度重视干部队伍建

设，提出“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担

当、清正廉洁”二十字新时期好干部标准，并作出了

一系列重要论述。“五大体系”建设，充分体现了党

对新时代干部队伍建设工作规律的深刻把握，进一步

丰富和发展了新时代干部队伍建设的时代内涵。

二是推进干部队伍建设的科学方法。“五大体

系”既是管方向、谋全局的科学思想，又是抓重点、

攻难点的科学方法。习近平总书记明确指出了每个体

系的重点所在，提供了实践路径和科学方法。素质培

养体系的重点是源头培养、跟踪培养、全程培养；知

事识人体系的重点是日常考核、分类考核、近距离考

核；选拔任用体系的重点是以德为先、任人唯贤、人

事相宜；从严管理体系的重点是管思想、管工作、管

作风、管纪律；正向激励体系的重点是崇尚实干、带

动担当、加油鼓劲。“五大体系”为做好新时代党的

干部工作指明了方向，是新时代党的干部工作的“导

航仪”和“指南针”。

三是推进干部队伍建设的总抓手。“五大体系”

建设是一个环环紧扣、相互联系、相互协调、相互促

进、相辅相成的链条式的有机整体。素质培养体系是

前提，好干部是教育出来的、是培养出来的，必须始

终重视干部的素质培养和能力锻造；知事识人体系是

基础，知专长、知短板才能用得对，看得准、考得实

才能用得好；选拔任用体系是关键，用人是风向标，
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2020年6月29日，习近平总书记在中央政治局第二十一次集体学习时发表重要讲话，对推动

全党深化认识并贯彻落实好新时代党的组织路线系统提出了“五个抓好”的具体要求，为加强新

时代党的组织建设指明了方向、提供了遵循。深入学习领会贯彻落实好习近平总书记重要讲话精

神和新时代党的组织路线，建设忠诚干净担当的高素质干部队伍是关键，要坚持目标导向、问

题导向、结果导向相统一，系统推进干部“素质培养、知事识人、选拔任用、从严管理、正向激

励”“五大体系”建设。

系统推进“五大体系”建设
着力打造忠诚干净担当的高素质干部队伍

沿着习近平总书记指引的方向奋勇前进
——谱写好中国梦的云南篇章


