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君子务实。习近平总书记指出，“唯有秉持求真务

实精神，才能探究更多未知，才能获得更多真理，

也才能为社会作出更大贡献”。否则一言不实，百

事皆虚。“三严三实”是我们永远的座右铭。新时

代党员干部必须把求真务实作为干事创业的作风要

求，不求虚名、不务虚功，实事求是、脚踏实地，

把职责范围内的工作抓实抓好抓到位，努力创造出

经得起检验的实绩。

4.调查研究是谋事之基、成事之道。调查

研究是理论与实践相结合的基本环节，是我们党取

得成功的重要法宝，是做好领导工作的基本功。没

有调查就没有发言权，更没有决策权。新时代党员

干部必须积极探索新时代调查研究工作的特点和规

律，既要调查、又要研究，促进调研成果转化为政

策建议，推动事业不断向前发展。

5.不解决问题就是最大的形式主义，不化

解矛盾就是最大的官僚主义。问题是时代的声

音，解决问题是对时代的回应。我们党领导人民干

革命、搞建设、抓改革，从来都是为了解决中国的

现实问题。领导工作的过程就是发现问题、解决问

题的过程。有问题不可怕，怕的是缺乏问题意识、

看不到问题。新时代党员干部必须瞄着问题去、迎

着问题走，善于抓主要矛盾和矛盾的主要方面，切

实解决问题、化解矛盾、推动工作。

6.改进作风绝非一日之功，一曝十寒只能

隔靴搔痒。作风建设是攻坚战，也是持久战。缺

乏常抓的韧劲、严抓的耐心，缺乏管长远、固根本

的制度，作风建设就会陷入“一抓就好转、一松就

反弹”的怪圈。新时代党员干部改进作风思想不能

疲、劲头不能松、措施不能软，必须坚持真刀真

枪、动真碰硬，在从严从紧从实上求深入见实效，

推动新时代作风建设展现新气象，取得新成效。

九、担当尽责之道

1.为官避事平生耻，重任千钧惟担当。欲

戴其冠，必承其重。有权必有责，有责要担当。权

力越大，承担的责任也就越大。如果只想当官不想

干事、只想揽权不想担责、只想出彩不想出力，就

不配当干部。担当是干部题中应有之义，为官一

任，就应造福一方。新时代党员干部必须勇挑重

担，以攻坚克难的勇气，引领担当作为的风气，事

不避难、义不避责，创造出无愧于新时代的业绩。

2.有多大担当才能干多大事业，尽多大责

任才会有多大成就。担当大小，体现着党员干部

的胸怀、勇气、格局。真将帅必有真担当，真担当

就要真尽责。是否具有担当精神，是否能够忠诚履

责、尽心尽责、勇于担责，是检验每一个领导干部

身上是否真正体现了共产党人先进性和纯洁性的重

要方面。新时代党员干部必须自觉增强事业心、责

任感，担当尽责、冲锋在前，在急难险重任务中百

炼成钢。

3.千担当，万担当，不履责就是没担当。

习近平总书记强调，“责任重于泰山，事业任重道

远”，“责任担当是领导干部必备的基本素质”。

担当的核心是责任，能担责是本色，敢担责是胆

色，敢于负责任，才能担重任。新时代党员干部必

须知责、明责、负责、担责、尽责，担起该担当的

责任，以责任激发工作积极性、主动性和创造性。

4.责任有大小，责任心无大小。知责任者，

大丈夫之始也；行责任者，大丈夫之终也。一个人

成就的大小，很大程度上取决于他事业心、责任感

的强弱。没有做不好的工作，只有不负责任的人。

责任使一个人坚持、长久，活在责任中是人生的最

大价值和意义。有多负责，才会有多优秀。新时代

党员干部必须始终做到人在岗上、身在事上、心在

责上，恪尽职守、夙夜在公，肩负好职责使命，做

好应该做的工作。

5.守土有责，守土负责，守土尽责。习近平

总书记曾说过，“组织上让我们当干部，就是派我

们在这里站岗放哨，这叫守土有责”。尽管职责分

工、所处岗位有所不同，但无论所居何职、所事何

业，都有不可推卸的责任。履职尽责是每一名党员

干部的为政本分。新时代党员干部必须自觉守好

“责任田”，把责任扛在肩上，把使命放在心中，

按职能职责办事，思为、敢为、有为，保一方平

安，强一方经济，富一方百姓。

6.既要对上负责，也要对下负责。对上负
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