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全面从严治党
Q

会日常监督事项；动态清单则由上

级纪检监察机关明确监督重点，按

月开列清单，交办各村务监督委员

会落实。

“明确了职责，照单监督，清

楚该干啥，村务监督委员会主任的

腰杆硬了、方向清了。”勐糯镇纪

委书记李永相说。

履职情况如何，“两报告”跟

踪问效。“两报告”是指村务监督

委员会每月向乡镇纪委报告交办清

单完成情况、向村民会议或村民代

表会议报告履行监督责任工作情况。

报告是否实事求是？“两评

议”进行考核。“两评议”是指乡

镇纪委对村务监督委员会一月一报

告的内容进行核实并评议，村民会

议或村民代表会议对村务监督委员

会履职情况进行评议。

而龙陵县纪委监委党风政风监

督室主任安宏府则把乡镇纪委季查

制度比作“体检”。“巡视巡察就

是开展全面体检，季查就是到专门

科室具体检查某一方面的问题，即

采取每季度突出一个重点，从一个

村（站所）、一个项目、一笔资金

切入，发现问题线索。”安宏府说。

“推行‘四项制度’就是要把

基层小微权力关进制度的笼子。”

保山市纪委监委有关负责人介绍

说，民生资金倒查制度，就是采取

倒查政策公开、审核责任、资金发

放等方式发现民生到户资金管理中

存在的问题；村组财务规范化管理

则实行村组集体资金统一管理、程

序报批、公开公示，从源头上杜绝

因管理不规范导致违规违纪问题。

紧盯重点人重点事

让基层监督更有力

农技站在辣椒基地的投入和支

出中，存在着设立账外账、坐收坐

支等问题……此前，针对群众反映

的问题，勐糯镇纪委开展季查工作

时，直奔镇农业技术推广站。

通过随机走访、入户访谈等方

式，镇纪委很快印证了相关问题线

索。继而结合民生资金倒查制度，

从农技站发放到户的资金花名册直

接入户访问群众，农技站虚列支出

套取项目资金的问题逐渐浮出水

面。最后，勐糯镇农技站原站长王

某华因违规发放津补贴、套取项目

资金、挪用公款、贪污、受贿等违

纪违法行为，受到严肃处理。

“以小切口发现大问题，逼

着乡镇纪委去发现问题。”龙陵县

纪委副书记、县监委副主任杨长昌

说。季查工作制度旨在加大整治群

众身边腐败问题和不正之风力度，

推动解决人民群众反映强烈的突出

问题，净化基层政治生态。

紧盯一件事、一个人、一个

单位、一个项目、一个领域，开展

一对一检查，是季查制度的最大特

点。李永相认为，通过季查制度，

乡镇纪委能理直气壮地开展监督检

查，季查在反腐败和作风建设上成

效明显。

2019年以来，仅勐糯镇就向各

村、社区交办“监督清单”72份，

村务监督委员会完成交办事项132

项，解决群众诉求340余件；发现

被季查单位在脱贫攻坚、扫黑除恶

等6个方面问题，并督促扎实开展整

改；对民生资金倒查10项，抽查核

实医保、“两免一补”、低保等落

实到户情况，开展民生资金倒查4

次，走访群众600余户。

因地制宜推广

推动基层党风转变

通过不断总结和完善，以“四

项制度”为主要内容的“勐糯经

验”不断被借鉴。2019年8月，保

山市纪委监委印发了《关于试点推

广“勐糯经验”工作方案》，在全

市5个县（市、区）选取了12个试

点乡镇进行推广，并要求全市各县

（市、区）不照搬照抄，探索建立

符合乡镇实际的制度规范体系，不

断扎紧小微权力运行的制度笼子。

在充分借鉴“勐糯经验”的

基础上，保山市各县（市、区）乡

镇积极探索，结合各自实际开展工

作。腾冲市把村务监督工作分为村

务决策、村务公开、“三资”管理

等6项重点工作和村干部、农村党

员1项廉洁自律情况，形成“6+1”

监督模式；龙陵县镇安镇将任务分

解，将每项制度分别落实为“三三

工作法”。

据保山市纪委监委有关负责人

介绍，“四项制度”一体化推进基

层监督执纪，带来了四个变化：一

是乡镇纪委和村务监督委员会主动

履职，监督执纪能力由弱变强；二

是建立健全了财务规章制度，村组

资金由乡镇代管，管理由乱变好；

三是村务监督委员会从“不会干”

变成“主动干”，与乡镇纪委的沟

通交流增强，作风由虚变实；四是

以小切口推动基层党风廉政建设大

转变，成效由小变大。
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