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党员干部在工作中面对的主要是党政类

事务，通常情况是制度化、程式化的工作方式

为主，归纳演绎、判断推理等是通常所遵循的

思维方式。但在面临“急、难、险、重”任务

时，运用逆向思维加以应对，能化解工作中的

一些困扰。提升逆向思维能力可从以下方面

着手：

要有问题意识和质疑精神

在日常工作中，有时候从结果来反推顺

序，倒过来思考，也许事情就没有想象之中那

么复杂，这便是逆向思维。逆向思维通过打破

固有思维模式、突破常态方法、冲破陈旧思想

观念，从而推动问题的解决。

培养逆向思维，首先要有问题意识。问

题意识就是要有发现问题、解决问题的意向，

并产生一种怀疑、困惑、焦虑、探究的心理

状态。爱因斯坦说：“提出一个问题往往比解

决一个问题更重要。”如牛顿坐在苹果树下乘

凉，一个苹果从树上掉了下来，他忽然想到：

为什么苹果只向地面落，而不向天上飞呢？他

由此思考、研究从而发现万有引力规律；瓦特

小时候看到壶里烧的开水，壶盖不停地往上跳

动，产生了为什么水开了壶盖就跳动的疑问，

受此启发，长大后发明了蒸汽机。

问题意识的培养与学习密不可分。人的思

维不是一生下来就有的，学习在思维的形成过

程中起重要的作用。荀子在《劝学》中说道：

“吾尝终日而思矣，不如须臾之所学也。”就

是强调学习的重要性；“学不可以已”，要终

身学习。思维是对事物内在的、本质的属性认

识。没有一定的、相应的知识就难以进行逆向

思维。只有当一个人有了充足的材料和经验

后，才能从中发现问题，找出疑点。

其次，要有质疑精神。一方面是对习以为

常的事物、流行的观点、通常的做法持存疑态

度，质疑是逆向思维的起点。马云在淘宝树立

“倒立文化”，他认为，“当你倒立时，世界

会变得很不一样”。很多站着行不通的事情，

倒立时就会想通。

另一方面是批判，从正反两个方面对质疑

对象进行分析评判，这个过程重要的是论据，

有点类似法庭审理中对证据的质证。在工作中

要敢于有质疑精神和批判精神，要敢于怀疑传

统的理论和方法，以客观实际情况和实践作为

党员干部如何提升逆向思维能力

逆向思维是从问题的反面着手，从不同于常规的角度考虑问题。习近平总书记指
出，谋划改革要注重现实针对性。就是强调问题意识、问题导向。要从对面看“全面
深化”，针对问题看“全面深化”。必须进行逆向思维，只有发现问题才能真正理解
“全面深化”的含义。党员干部应善用逆向思维，从事物的对立面出发，找到解决问
题的新办法。
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