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检验的标准，实事求是地考虑正反两方面的

条件，才能推进工作科学化、专业化。

要有反思意识和创新精神

反思是向内的“对认识的认识”“对

思想的思想”，形式上就是“反观自省”，

是一种自我怀疑、批判的态度和方式。在工

作和学习中，人的认识、思想、观念也会固

化，只有通过反思才能发现其缺陷。反思是

及时纠正错误、提升工作能力的重要手段，

常进行反思，能更好地促进个人成长。

在工作中需要跳出经验和常识的桎

梏，反其道而行之，要问问“什么地方是对

的？”，而不总是问“什么地方错了？”。

具有反思意识的人，不仅能够严格地考察、

分析和检查别人的行为和思想，实事求是地

作出评价，还能严格地分析和检查自己的思

想和行为是否符合实际，发现错误，及时纠正。

逆向思维的好处在于，它不受常识或

常规的束缚，以异想天开的思考方式，产生

新的创意。因此，培养和提升逆向思维要有

创新精神。创新的实质是新，即思维的新颖

性、求异性、独特性，也是逆向思维的一种

体现。创新过程是一个不断发现问题和解

决问题的过程。创新精神是人类最宝贵的

精神，要打破传统对现存观念、秩序等的挑

战，就要有求新的意志和对真理追求的信念。

如在脱贫攻坚农村危房改造中，基层

干部首先要做到“识别不漏一户”，在镇雄

县，当地人员居住分散，要在32万户中把

符合改造条件的对象全部都找出来，实属不

易。但在开展第一轮入户核查时，工作人员

打破常规，创新做法，采取逆向思维做排除

法，把明显就能判断是安全住房的对象首先

排除掉，剩下的符合危房改造的对象就能找

出来了，既省时省力又全面识别。比如做计

划，不是机械地重复一般的逻辑推导，而是

以终点（目标）为起点，逆向倒推，确定每

一步需做的事，这也是创新的一种体现。

要有辩证思维和法治思维

对立统一规律表明，任何事物都有正反

两个方面，并且相互依存、贯通，在一定条

件下还会相互转化。逆向思维是从事物的另

一面去思考、分析问题，所以树立辩证思维

才可能进行逆向思维。

但凡卓有成就的人都是辩证思维和逆

向思维的大师。毛泽东同志创造性地提出农

村包围城市、武装夺取政权的理论，《论持

久战》运用辩证思维，对抗日战争的结局作

出了正确的预见。邓小平同志提出改革开放

思想，“一国两制”的设计，计划与市场关

系的科学论断。习近平同志高度重视辩证思

维，他指出，“在推进改革中，要坚持正确

的思想方法，坚持辩证法”。在抗击新冠肺

炎疫情中，把防治结合、联防联控、群防群治

作为重要方法，处处体现了辩证思维方式。

此外，在培养辩证思维的过程中，还要

增强民主意识。西方管理学家彼得·德鲁克

认为：“好的决策应以相互冲突的意见为基

础，应从不同观点中选择。没有反对意见不

能进行决策，这是决策的第一条原则。”不

同意见之间互攻他短，各扬己长，同时争论

可以激发人的想象力和创造力，有利于获得

最优化方案。同时，为少数人提出真知灼见

提供了机会，有助于从不同的观点中发现和

提高对真理性的认识。

树立法治思维，也是提升逆向思维能力

的重要内容。法治思维是运用法律原则、法

律规则、法律方法思考和处理问题的思维模

式，是一种正当性思维、规范性思维、可靠

的逻辑思维。逆向思维虽然是突破常规模式

来思考，但其中的逻辑思考模式，应以法治

思维为基础，以法律手段与法律方法为依托

分析问题、处理问题、解决问题，才能进行

科学的决策和判断。

（作者单位：中共云南省委党校法学教

研部）


