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党员出点子 推进技术革新

8月13日，在云南建投钢结构股份有限公司杨林总厂（下

称“杨林总厂”）的生产车间，一台配备4把火焰烘枪的机械

臂正在用上千度高温烘烤着一块钢板。火焰矫正，是大型钢

构件生产中的一道必要工序，以消除变形、保证精度。2018

年之前，火焰矫正都由人工完成，不仅费时费力，而且精度

得不到保障。短短两年时间，全自动多头火焰矫正设备完全

取代了人工。

技术革新和生产设备的改进，与该公司党支部的推动分

不开。在公司党支部的支持下，技术中心副经理胡相伟把一

条烘枪安装在废旧设备上，设备在轨道上走一遍，就相当于

完成一次人工矫正。多次试验后，胡相伟并不满意：标准化

解决了，效率没有提升。随后，他们不断在自动设备上增加

火焰烘枪数量。

几经改造和试验，这台设备最终被安上了10把火焰烘

枪。胡相伟自豪地说：“机器一开，相当于原来10个工人同

时工作。”像这样成功的技术改造，在杨林总厂的生产车间

还有很多。

多项技术改造成功，得益于公司党支部开展的“党员点

子闪金光”行动计划。3年来，杨林总厂的干部职工共提出

200多条“金点子”，其中的72项革新技术被用在了生产中。

2018年，面对工艺落后、人工和辅助物资消耗成本居高

不下等情况，党支部要求全体党员根据生产需要，围绕技术

工艺改进、设备优化升级、减少物资消耗、提升作业效率、

人才培养、企业管理等多个方面，提出意见和建议。无论建

议最终是否被采用，只要可行，提出点子的党员都可以获得

一定奖励，同时，还将此作为年终评优的重要参考。

如今，在党员的带动下，全厂职工都会经常思考4个问

题：如何改进生产设备？如何提高生产效能？如何节约成

本？如何改革生产技术？

重视培养 迎来技能人才井喷

“党员点子闪金光”行动计划，不仅改进了生产设备和

技术工艺，还培养出大批技能人才。

2015年，胡相伟获得“云岭首席技师”荣誉称号，成为

建投钢构乃至整个建投集团获得该荣誉的第一人。

手艺如何传承？胡相伟相中了踏实肯干、悟性高的李

亚。手把手教、请朋友来教、分享经验技法、推荐教辅材

料、建议党支部送李亚出省学习……短时间内，李亚的技术

水平有了大幅提升，焊接的物件可以做到和胡相伟一样：横

切后，内部没有任何气泡、缝隙，两个焊件就像是铸造的。

技术上没问题了，但时间长了，胡相伟发现了李亚的

云 南 建 投 钢 结 构 股 份

有限公司（下称“建投钢

构”）是云南省建投集团下

属的一家集钢结构研发、设

计、制作、安装、检 测 为

一体的国家高新技术企业。

短 短 数 年 间 ， 公 司 从

一个只能做门式钢架结构的

小厂，发展到如今可做跨度

数百米悬索桥的大公司。昆

明长水国际机场、昆明火车

南站、滇池国际会展中心、

南二环提升改造等工程，

都曾留下他们的身影。有了

他们，云南的大型钢结构桥

梁、高层建筑、风电塔筒所

需的钢构件，再无需依赖外

省企业。3年间，这家企业

培养出2名云岭首席技师、1

名云岭技能大师、4名云岭

技能工匠。公司的跨越发

展，技能人才的井喷，离不

开公司党支部的引领。
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