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新发展理念、推动高质量发展的考核重点，健全

分类考核机制，既看经济发展情况，又看民生状

况、生态指标；既看发展速度和总量，又看发展

质量及效益；既看常规发展，又看特色亮点；既

看做了多少显绩，又看做了多少潜绩，真正把发

展的业绩考准考实。要强化考核结果运用，坚持

定性与定量相结合，考人与考事相结合，把政绩

考核结果与干部选拔任用、培养教育、管理监督

等更加紧密地结合起来，以奖惩分明、奖优罚

劣激励干部担当作为、推动发展。

■ 三、切实融入新发展格局，主动服务

国家发展战略

全会提出，要加快构建以国内大循环为主

体、国内国际双循环相互促进的新发展格局。这

是适应我国发展阶段新要求、塑造国际合作和竞

争新优势的必然选择，更是事关全局的系统性深

层次变革。云南要发展，优势在区位，出路在开

放。当前，云南已从“地理上的边疆”迈入到

“开放中的前沿”。组织部门必须引导党员、干

部摒弃“边疆心态”，将组织优势转化为发展优

势，在主动融入和服务国家发展战略中奋起直追。

服务重大项目重点工程。全会提出，要坚持

扩大内需这个战略基点，以创新驱动、高质量供

给引领和创造新需求。近年来，云南省委、省政

府加快打造世界一流“三张牌”、推进“五网”

基础设施建设、培育八大重点产业，加快建设现

代化产业体系，必将有利于融入和服务构建国内

大循环。要强化党建引领服务重大项目和重点工

程，把支部建在项目上，强化党组织的有效覆

盖，做到项目建设和组织建设同步同频，提升项

目党组织组织力，凝心聚力推进项目建设，把组

织力变牵引力。要推动干部人才服务重大项目和

重点工程，把重大项目作为锻炼干部人才的大平

台，把重点工程现场作为考验的特殊考场，让他

们在一线墩苗历练、锤炼摔打。同时也要做好重

大项目和重点工程一线干部人才的表彰奖励和关

心关爱，特别是要对奋战在连接省外、境外交通

基础设施建设一线和国家级重点建设工程一线的

党员、干部，要厚爱三分。

服务“一带一路”建设。全会强调，要全

面深化改革，实行高水平对外开放。云南是我国

连接南亚、东南亚的重要大通道，是我国对外开

放的新高地，需要干部具备统筹国际国内两个市

场、两种资源的能力。组织部门要主动把工作放

到“一带一路”大背景下考量，主动服务于“一

带一路”建设。要继续擦亮国门党建品牌，探索

创新国门党建工作，推动国门党建一体化，实现

组织强边、开放活边、守土固边、富民兴边、和

谐稳边，通过国门党建工作促进边疆和谐稳定。

要大力培养选拔熟悉“一带一路”的干部人才，

选派干部人才到境外机构挂职锻炼，加强开展小

语种人才的培养，支持专家学者加强对“一带一

路”的基础理论研究、合作机制研究、区域国别

研究、风险防控研究、战略传播研究。要积极开

展援外培训，用好援外培训平台培训国外政党官

员和留学生，既注重教学质量，更注重政治效

益，突出中国特色、云南省情，培养一批“知

华、亲华、友华”力量，搭建起对外交流合作的

桥梁和纽带，服务地方对外开放和国家周边外交。

服务自贸试验区建设。中国（云南）自由

贸易试验区也是云南省主动融入并服务“国内国

际双循环”格局的重要平台载体。组织部门要积

极探索高度开放条件下提高党建工作质量的新途

径新方法，以高质量党建服务保障自贸试验区高

水平开放、高质量发展。要加强对自贸试验区党

建工作的研究和指导，不断健全完善自贸试验区

党的建设领导体制和工作机制，推动自贸试验区

党建和建设同部署、同推进、同落实。针对各自

贸试验片区不同特点，分类指导、波次推进。不

断创新自贸试验区党建方法载体，强化产业集群

党建、行业党建，注重服务先行，探索外资企业

党建新模式，发挥党的政治优势和组织优势。要

加大对自贸试验区干部人才工作的支持，大胆培

养、选拔、引进一批高素质、专业化、具有国际

眼光和实操经验的自贸试验区干部，激励干部改

革创新、担当尽责、先行先试；构建具有国际区

域竞争优势的人才工作机制，精准引才、科学用

才、用心留才，加强对人才的政治引领和政治吸

纳，聚天下英才而用之，不断推进自贸试验区建

设再上新台阶、开创新局面。

（作者系中共云南省委组织部常务副部长）
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