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调查研究要经常化、制度化。习近平

总书记指出：“要坚持到群众中去、到实践

中去，倾听基层干部群众所想所急所盼，了

解和掌握真实情况，不能走马观花、蜻蜓点

水，一得自矜、以偏概全。”年轻干部要把

调查研究作为经常性活动，经常性深入基层

一线、走进群众当中，把调查研究贯穿于想

问题、办事情、作决策的全过程，实现常态

化。要健全和完善加强调查研究制度，特别

是坚持和完善“先调研后决策”的重要决策

调研论证制度、领导机关和领导干部的调研

工作制度、领导干部的联系点制度。年轻干

部要以身作则，率先垂范，做到身入基层、

心到基层，帮助群众解决生产生活中的矛盾

和问题。

调查研究要坚持人民立场。在调查研

究中，要经常性回答好“我是谁、为了谁、

依靠谁”的问题。要把调查研究作为密切联

系群众的重要途径，坚守人民立场，把“以

人民为中心”落到实处。要始终坚持人民至

上，牢记人心是最大的政治。要坚持问题导

向，在开展调查之前做好深入细致的准备工

作，带着问题深入群众、深入基层、深入实

际，把发现问题、研究问题、解决问题作为

调查研究的第一要务；坚持从群众中来、到

群众中去，广泛听取群众意见，对问题既要

全面掌握又要突出重点；坚持实事求是，通

过调查研究把“实事”搞清楚、弄明白，进

而探寻事物发展的规律。

调查研究要注重方法。习近平总书记

指出，“我们党有着丰富的调查研究经验，

在长期的实践中形成了许多行之有效的调查

研究方法，如召开调查会、研讨会，走访调

查、蹲点调查、典型调查、实地考察等，我

们要在新时期加以继承和完善”。年轻干部

在调查研究中，应适应新时代特别是当今社

会信息网络化的特点，拓展调研渠道、丰富

调研手段、创新调研方式，学习掌握和运用

现代科学技术含量高的调研方法。无论是问

卷调查、统计调查、抽样调查，还是专家调

查、网络调查，都要根据调研任务和要求，

采用不同的调研方法，大胆创新、多管齐

下，提高调研工作的效率和科学性。

增强调查研究的科学性

调查研究的目的是解决问题、推动工

作。年轻干部要切实增强调查研究的科学性

和实效性，在调查研究中提高工作本领。

坚持把调查研究贯穿始终。年轻干部

加强调查研究，基础在调查，关键是研究，

研究是调查的深化。调查要通过获得大量一

手材料和情况，搞清楚“是什么”，要多层

次、多方位、多渠道调查了解真实情况；研

究则要弄明白“为什么”，对客观实际情

况进行分析研究，经过认真细致的思考、

分析、综合，系统化、条理化整理大量零碎

的材料，认真研究分析，由此及彼、由表及

里，透过现象看本质，把握事物的本质和

规律。

运用好调查研究成果。调查研究成果

只有运用于实践、落到实处，才有意义。要

把调查研究成果运用到实践中，努力求深、

求实、求细、求准、求效，把调查研究成果

与具体的实践结合起来。对经过充分研究、

比较成熟的调研成果，通过党内政策程序及

时上升为党的决策部署，转化为具体措施，

或者通过法定程序，上升为国家意志。对那

些尚未研究透彻的调研成果，要进一步获得

可靠资料、深化调查研究，更深入地听取意

见，展开深度研究，完善后再付诸实施；对

那些已经形成举措、落实落地的，要及时跟

踪评估，视情况调整优化，并总结经验，为

今后的调查研究提供经验借鉴。

改进调查研究作风。贯彻落实中央“八

项规定”精神，严守党的纪律规矩，力戒形

式主义、官僚主义，放下架子、沉下身子、

接上地气，做到心随身入、用心笃实，杜绝

“坐着车子转，隔着玻璃看”，让调查研究

实起来、让务实风气更加浓厚，确保调查研

究取得实效。

（ 作 者 系 云 南 省 委 党 校 党 建 教 研 部

主任、教授）


