
29 2021·03

调查研究D

众数量庞大、来源分散，稳得住、

管得好任务重、压力大的实际，昭

通市委把基层组织体系建设摆在突

出位置来抓，做到群众搬到哪里、

党的组织就建到哪里、作用就发挥

到哪里。一是建立纵向到底的基层

组织体系。成立靖安安置区党工委

负责牵头抓总，根据党员分布情

况，在6个社区成立2个党委、4个

党总支，把安置区149栋楼划分为

149个居民小组，设立13个党支部、

89个党小组，做到支部建在楼栋，

确保党的领导直达楼栋、指挥调度

直达楼层。二是织密监管到楼层的

治理网格。将149栋楼按照2至3层

楼为一个网格，划分基本网格646

个，构建起“社区—片区—楼栋—

楼层”的4级网格治理格局，各网

格之间每日一调度，有效增强社区

快速反应、精准落实、服务群众能

力。其中，“社区”为一级网格，

由社区党组织书记任网格长，“两

委”班子成员、警务室、治保会、

巡防队成员为网格员，负责“面”

上管理；“社区各片区”为二级网

格，由社区包片干部任网格长，支

部书记、警务员、片区治安巡防员

为网格员，负责做好片区内矛盾纠

纷调解和应急处理工作；“楼栋”

为三级网格，楼栋长任网格长，物

管人员、党员中心户、责任心强的

群众为网格员，负责排查、反映和

协调解决群众利益诉求；“楼层”

为四级网格，选配646名楼层长，由

楼层长和党员中心户负责常态化排

查每户情况。三是选优配强干部队

伍。从昭阳区的区直单位选派6名优

秀干部担任社区党组织书记，从各

县（区）抽调120名干部到靖安管

理服务中心工作，以购买服务方式

引进社会工作者76名、招募志愿者

200余人做好思想引领和文化宣传

等工作。在2021年社区“两委”换

届中，6个社区成功选举产生第一届

“两委”班子，党组织书记和居委

会主任全部实现“一肩挑”，原下

派任6个社区党组织书记的干部就

地转任第一书记，持续加强帮带

指导。
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下，增收渠道覆盖到每个家庭。针

对搬迁后群众生活成本高、稳定增

收难的实际，安置区坚持全要素组

织化大力发展产业，全流程组织化

推进务工就业，确保产业红利惠及

家家户户，就业务工覆盖有劳动力

的家家户户。一是大力发展产业，

确保家家有产业覆盖。在迁出地，

通过盘活耕地、林地、宅基地等，

集中流转8万亩土地发展规模化产

业，人均安排3000元产业发展资金

入股投资，9256户搬迁群众全部通

过入股分红、流转土地获得收益。

在安置区集中引进江厦吉之汇、贵

州葱语、华宝科技等9家农业龙头企

业，建成规模化蔬菜大棚3000个，

带动搬迁群众通过入股项目或承租

经营获得收益。依托4.8万平方米配

套商铺，将闲置地块打造成“美食

广场”和“儿童乐园”创业项目，

积极引导扶持搬迁群众在家门口自

主创业增收，目前配套商铺已入驻

各类商户或企业317户，带动763户

1088人自主创业。二是大力推动务

工，确保户户有就业人员。组建1所

技能培训学校、签订2家培训机构，

定期组织就业培训和招聘会，累计

开展培训72期，培训群众7547人

次；举办招聘会23期，达成就业协

议2142人，为推动搬迁群众外出务

工做好前期服务。在安置区建成2.5

万平方米标准化厂房，引进劳动密

集型企业5家，提供用工岗位2600余

个，促进群众就近就业。依托全市

在省内外设立的141个流动党员党组

织和211个务工就业服务站，打通岗

位信息和组织输出渠道，有计划、

有组织、成规模向广东、浙江、江

苏等用工大省输出劳动力，增加外

出务工收入。目前，安置区21258

个劳动力已转移就业20195人，占

95%，实现每户有劳动力的家庭至少

一人就业。2020年，靖安安置区就

业收入达到3.738亿元，人均年收入

达到10580元。思源社区杨明辉夫妻

俩在成都务工刚回家过年，他们告

诉调研组，“两个人一个月可以拿

到八九千元，比在大关天星镇种地

时翻了好几倍”。三是抓实兜底保

障，确保特殊群体一个不漏。开发

物业管理员、片区长、楼栋（层）

长、绿化员、保洁员、河道管理

员、就业信息员等公益性岗位1379

个，保障搬迁群众充分就业。认真靖安安置区惠民社区党群服务中心  陈 超 


