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会泽县：强化纪律监督 护航换届选举

会泽县在村（社区）“两委”换届中，多措并举，严肃换届

纪律，营造风清气正的换届选举氛围，助推换届选举圆满完成。

严把人选“质量关”。把政治标准放在首位，突出“三好三

强”，提前物色人选，从现任村干部和缩面提标“员额”干部中

“留”一批，从后备干部中“用”一批，从本村致富能手、本土

大学生、退役军人等人员中“选”一批。实行“三审一定”资格

联审机制，做实村干部选前“体检”，建立县级联审“24小时办

结制”。

抓稳换届“程序线”。严格换届程序把关，按照相关要求，

明确任务书、时间表、路线图。把督导指导工作落实到换届选举

的各个阶段、各个环节，做到关键环节必到、重要程序必到、重

大事项必到“三个必到”。县换届办对选举必要的程序和注意事

项及乡镇（街道）遇到的疑难问题以书面形式下发，确保换届选

举工作依法依规进行。

筑牢换届“防火墙”。集中开展换届重点难点村排查整顿，

建立“1名县领导+1名乡镇领导+1个工作组+1套工作方案”的“四

个一”工作模式，集中整顿完成重点难点村51个。把纪律规矩教

育、警示教育、谈心谈话、舆论宣传落细落小，编发换届纪律要

求，组织签订严肃换届纪律承诺书和候选人“三项承诺”书，坚

决打击换届选举中的违纪违法行为。

会泽县换届办 曹 伟 

洱源县：营造换届选举良好氛围

为切实营造换届选举的良好舆论氛围，洱源县紧密聚焦村

（社区）“两委”换届工作重点，加强对村（社区）党员、业务

骨干、群众全覆盖开展宣传教育。

强化宣传教育关键点。村（社区）“两委”换届选举工作正

式启动前，利用“洱源先锋”“洱源发布”微信公众号等各方资

源，打造“换届总动员”宣传教育集群阵地，强化宣传教育，提

升党员群众参与换届的政治热情。

扩大宣传教育覆盖面。针对部分村（社区）党员群众文化

水平较低，不了解换届政策法规等情况，有针对性地发挥党员先

锋模范作用，创新形式，将换届政策、换届纪律用白族大本曲说

唱、大喇叭播放“十严禁”纪律等形式进行宣传，切实提升基层

党员、干部、群众对换届政策、纪律规矩的知晓度。同时，向外

出党员、群众发放《致全县外出务工群众的一封信》，并通过悬

挂横幅、粘贴宣传标语、开设专栏等方式，全方位宣传换届选举

的重要意义和相关法律法规，提高换届选举的知晓度及参与度，

引导广大党员群众讲纪律、守规矩，营造良好的换届宣传氛围。

洱源县委组织部 杨学坤 

红塔区：党建引领外卖行业规范发展

玉溪市红塔区结合外卖行业实际，积极

探索“党建+业务”工作模式，通过党建引

领、党员示范提升行业的文明程度和素质。

“红色家园”打造贴心服务。玉溪市首

个外卖行业党支部在玉溪红人电子商务有限

公司设立，采取党建带工建的形式完成党群

活动室、职工驿站和食堂建设，为党员、员

工提供党性教育、平价餐、心理疏导、休息

充电等服务。积极发挥党建效能，在中心城

区4个党群服务中心设立电动车换电站，丰富

了党群服务中心功能。

“外卖小哥”变身“先锋骑手”。“党

员骑手的工作服、电动车、外卖箱上都已张

贴‘先锋骑手’标识，既接受监督，也发挥

了榜样作用。希望通过这种方式吸引更多的

外卖员加入党支部，为提升行业文明贡献力

量。”据红塔区外卖行业党支部书记李雪春

介绍，通过组织党员骑手开展“亮身份、亮

形象，争做文明先锋”“亮党徽、冲业绩”

等活动，让党员骑手为其他骑手作榜样。

设公益专项奖励制度。对见义勇为、热

心社会公益的骑手进行奖励和表彰，倡导骑

手在关键时刻化身“移动急救站”。组织开

展创文公益广告宣传、文明出行宣传、反电

信网络诈骗犯罪宣传活动、消防知识宣传等活

动，让骑手成为宣传的“流动先锋”。

玉组轩 
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