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全面从严治党Q

绩、谈不足”，接受省纪委常委质

询、省纪委书记点评，压紧压实主

体责任。

2020年12月11日，省纪委常委

会专题听取省级单位党组（党委）

书记落实全面从严治党主体责任情

况报告，进一步明责知责履责，切

实把管党治党政治责任扛起来、落

下去。

云南省纪委省监委推动全省

各级纪检监察机关开展政治关爱谈

话、蹲点式调研，强化党员、干部

对党组织的归属感和对纪检监察机

关的信任感，促使有问题的党员、

干部相信组织、依靠组织。在查办

一个地区、一个系统、一个单位有

影响的重大复杂案件时，坚持以点

带线、以点带面，推动问题干部主

动投案。

同时，建立监督执纪监察联动

工作机制，实行日常监督、重点领

域专项检查、办理重点问责事项、

查办违纪违法案件、巡视及整改推

进等5项联动，增强监督合力，提升

对问题干部的震慑。

一年来，在高压反腐强大震慑、

教育警示唤醒初心、宽严相济政策感

召下，全省共有601人主动投案。

一体推进“三不”
保持高压惩腐扬正气

云南省第一监狱一级高级警长

张勋接受纪律审查和监察调查。

云南省人民防空办公室党组书

记、主任罗应光接受纪律审查和监

察调查。

……

一条条审查调查消息的背后，

是坚持“严”的主基调不动摇，持续

保持惩治腐败的高压态势不松劲。

2020年以来，全省各级纪检监

察机关一体推进不敢腐、不能腐、

不想腐，巩固发展反腐败斗争压倒

性胜利。

以案促鉴，建章立制，堵塞

漏洞。一年来，云南纪检监察机关

通过总结案件、以案促改找管理漏

洞、找制度空隙、找责任缺位，共

制发监察建议、纪律检查建议、纪

检监察建议3521份，由点及面，由

表及里，开展全省性、区域性、系

统性清理整治，推动部门、行业和

地方一些共性问题、个性问题的有

效解决。

2020年5月以来，在全省深入开

展一次肃流毒警示教育、拍摄一部

“好家风”微视频、进行一次廉政

家访“三个一”系列活动，不断强

化党员、干部及家属拒腐防变、崇

廉尚廉的意识。

改版提升云南省反腐倡廉警

示教育基地，聚焦近年来云南修复

净化政治生态查处的一批具有“云

南特点”的典型案件，结合秦光荣

等典型案例，在警示厅“激浊扬

清——云南行动篇”版块中打造肃

清流毒等8个主题墙，引导党员、干

部以案为戒、警钟长鸣，养正气、

祛邪气。

省纪委省监委对近年来查处

的典型性严重腐败案件、窝案串案

及行业性腐败案件进行深入立体剖

析，制作播出《围猎：行贿者说》

等一批警示教育专题片，切实发挥

典型案例的警示、震慑和教育作用。

2020年，全省纪检监察机关

处置问题线索35362件，立案14049

件，给予党纪政务处分13755人，充

分彰显了“三不”一体推进的叠加

效应。

严管厚爱结合
向“管住大多数”拓展

严管与厚爱结合、激励与约束

并重，云南省纪检监察机关在严惩

极少数严重违纪违法分子的同时，

加强对干部的日常管理监督，管住

“大多数”。

一年来，云南省纪检监察机关

持续深化纪检监察体制改革，健全

完善监督体系，不断提高纪检监察

工作规范化法治化水平，进一步完

善治理体系、提升治理能力。

一年来，云南省纪委省监委强

化精准监督，转变监督理念，汇聚

监督合力，搭建监督平台，构建监

督支点，着力把纪检监察机关打造

成党员、干部的政治“4S店”。

——着力盯住“关键少数”，

特别是加强对“一把手”的监督，

深入各州（市）和省直部门，听取

履行“两个责任”情况。

——把监督执纪的刚性与柔

性、力度与温度结合好，鼓励党

员、干部干事创业。2020年5月18

日，印发《云南省纪检监察机关查

处诬告陷害行为及失实检举控告澄

清工作办法（试行）》，释放为干

事创业者撑腰、向诬告陷害行为

“亮剑”的强烈信号；7月，制定

出台了《云南省容错纠错办法（试

行）》，着力精准容错；谈话函询

绝非“一谈了之”“一函了之”，

11月25日至28日，省纪委省监委连

续发布10起漠视纪律规矩敷衍应付

谈话函询典型案例……一年来，云

南已为715名干部澄清正名。

2020年，云南省纪检监察机关深

化运用监督执纪“四种形态”，教育

帮助、处理党员、干部44924人次。

这份成绩单，显示出咬耳扯

袖、红脸出汗已成常态，更折射

出监督更加聚焦、更加精准、更加

有力，盯住了“关键少数”压实责

任，以点带面，云南省监督工作正

在向“管住大多数”深化拓展。
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