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需要发展理念的引领，发展理念是否对头，从根

本上决定着发展的成效乃至成败。当前，国际形

势风云变幻，受新冠肺炎疫情叠加影响，全球经

济发展放缓，逆全球化潮流凸显。就国内而言，

长期向好的基本面虽没有变，但发展过程中仍积

累了不少矛盾和问题。看到问题并不难，难在于

解决问题。面对业已发生深刻变化的国内外发展

大势，继续沿着以往的发展老路显然行不通。我

们党审时度势，科学分析国内外大势，提出了

“立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发

展格局、实现高质量发展”的战略要求。发展理

念具有很强的战略性、纲领性、引领性，是指挥

棒、红绿灯，是发展思路、方向和着力点的集中

体现，是管全局、管根本、管长远的导向。循道

而行，功成事遂。贯彻新发展理念，是新阶段继

续推动我国经济社会高质量发展、推动全面建设

社会主义现代化的必由之路。能否贯彻新发展理

念，决定着第二个百年奋斗目标能否实现，决定

着中华民族伟大复兴中国梦的成败。领导干部要

深学笃信，通过不断的多维比较学、联系实际

学，深入把握新发展理念的丰富内涵、精神要义

和重大意义。

知其意悟其理，内化成自然。贯彻新发展

理念，是一场从体制机制到工作方法的全方位变

革，是一项相互联系、相互贯通、相互促进的系

统性工程，要融会贯通，不能顾此失彼，也不

能相互替代，哪一个发展理念落实不到位，发

展进程都会受到影响。领导干部要从根本宗旨上

把握，为人民谋幸福、为民族谋复兴，这既是党

领导现代化建设的出发点和落脚点，也是新发展

理念的根和魂，坚持发展为了人民、发展依靠人

民、发展成果由人民共享。要从问题导向上把

握，发展的问题一点不比不发展来的少，只有坚

持问题导向，把问题作为研究制定政策的起点，

把工作着力点放在最突出的矛盾和问题上，以更

加精准的举措推动高质量发展。要从工作方法上

把握，用好辩证法，坚持系统的观点、“两点

论”和“重点论”相统一、继承和创新相统一、

具体问题具体分析，统筹兼顾，点面结合，结合

实际积极探索，大胆试验，运用法治思维和法治

方式贯彻落实新发展理念。要从底线思维上把

握，在贯彻落实新发展理念中及时化解矛盾风

险，防止矛盾风险挑战由小变大、由局部变成系

统、由国际演变为国内、由经济社会文化生态领

域转化为政治领域矛盾风险挑战。

守其则践其行，时代自成芳华。坚定不移贯

彻新发展理念，不能讲得头头是道，做起来轻飘

飘，而是必须把相关要求落实落细落常。新时代

的领导干部，只有充分意识到增强贯彻新发展理

念能力的紧迫性，从内心深处不断坚定贯彻落实

新发展理念的信心和决心，在增强贯彻新发展理

念的能力上狠下功夫，做到知行合一，才能真正

把新发展理念落到实处。要把新发展理念转化为

领导干部引领发展的思维方式，始终在头脑中确

立起新发展理念，无论遇到什么事情都想着用新

发展理念去思考审视、研究分析，打破传统理念

和惯性思维，多从适不适应、符不符合去考虑问

题，做到谋发展、干事情、上项目自觉适应新常

态、贯彻新理念。要把新发展理念转化为谋划工

作的科学方法，立足岗位职责，善于把新发展理

念全面融入工作考核、责任考核、干部考核中，

体现到政策制定、工作安排、任务落实上。及时

调整、纠正和摒弃不适应不符合甚至违背新发展

理念的认识、行为和做法，切实把干部群众引导

到践行新发展理念上，想事谋事干事都向新发展

理念看齐、都按照新发展理念的路子去走。要把

新发展理念转化为推动工作的实践能力，准确把

握改革发展与自身所做工作的内在联系，摸索规

律特点，加强专业知识学习，不断涵养专业精

神、培育专业思维、提升专业素养、掌握专业方

法，切实提高应对复杂工作局面的能力，努力成

为推动经济高质量发展的行家里手，才能交出无

愧于党和人民的新答卷。

第三把刷子：切切实实带领好班子队伍

人心齐，泰山移。一个好的班子队伍，胜过

千军万马。一个好的班子队伍，既要有过硬的单

兵作战能力，又要有善于团结协作、攻坚克难的

本领，才能形成“1加1大于2”的强大效能。重

视党的领导班子和干部队伍建设是我们党的一项

独特政治优势。习近平总书记强调，“领导班子

是一个地方、一个单位的‘火车头’，建设好领

导班子是夯实党执政的组织基础的关键，也是抓


