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未雨绸缪  做好前期准备

换届工作涉及方方面面，如

何扎实推进工作？为此，云南从选

举开始前就未雨绸缪、精心做好前

期准备。为全面把握换届工作的新

任务、新要求，熟悉掌握选举工作

的具体程序、重点环节和需要把握

的政策要求，做到吃透吃准，领会

最新精神，切实提高换届参与人员

的“应知应会应做”能力。云南通

过“云岭先锋”夜校专题访谈、举

办专题培训班等方式，不断夯实村

（社区）“两委”换届工作基础。

“选好人、配强班子是换届的

关键……”在2020年第10期“云岭

先锋”夜校访谈中，省委组织部以

及省民政厅相关处室负责人，对全

省村（社区）“两委”换届工作相

关政策和业务知识进行解读。

“通过观看‘云岭先锋’夜

校专题访谈，我对本次村（社区）

‘两委’换届工作要求、政策、纪

律等方面都有了系统的了解，对换

届工作也有了更加清晰的思路。”

红河州泸西县向阳乡政府一名工作

人员表示。

为深入领会中央、省委相关

精神，弄清楚村（社区）“两委”

换届工作的政策和具体操作流程，

切实选优配强村（社区）“两委”

班子特别是带头人，2020年11月，

云南还举办了全省村（社区）“两

委”换届工作示范培训班。

据介绍，此次培训专门安排了

省委组织部、省民政厅主抓村（社

区）“两委”换届工作处室的负责

同志，就村（社区）党组织和自治

组织换届选举工作进行专题辅导，

同时还安排了部分州（市）,对换届

准备工作、推行“一肩挑”“缩面

提标”、易地扶贫搬迁、水库移民

安置点村（居）委会换届选举等重

难点问题进行交流发言。

“换届工作讲的是政策，靠的

是流程，比的是质量。开展培训，

就是要让大家对换届的政策、流程

再熟悉、再消化，从而使工作质量

选好“领头雁” 奋进新征程
——全省村（社区）“两委”换届工作综述

村（社区）“两委”换届工作是全省一项举足轻重的工作。为开展好本次换届工作，云南把政治
标准放在首位，严把人选质量关，严格按照程序，真正把政治过硬、能力突出、作风优良、带富能力
强、协调能力强、群众认可的人选配到村级班子中。

同时，云南还对新当选的村（社区）“两委”干部开展提升履职能力培训，以真心和真情对离
任村（社区）干部进行安抚，让他们能更好地支持新班子工作。通过多方努力，全省村（社区）“两
委”换届工作顺利完成。
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