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建强支部  提升党组织战斗力

走进保山市隆阳区辛街乡邹里

社区，整洁干净的道路两旁绿树成

荫，宽敞的党建小广场成了居民休

闲的好去处。而几年前，这个接纳

全乡529户搬迁群众的易地扶贫搬迁

安置点却是另外一番景象。

“2016年4月，易地扶贫搬迁

项目开始建设，我们就遇到很多问

题。”据邹里社区党总支书记、居

委会主任李伟介绍，刚开始有些群

众不愿搬，有些群众搬到安置点后

在楼道养鸡鸭、高空抛物，不文明

现象频发，还有些群众搬迁后就业

出现问题……为做好易地扶贫搬迁

“后半篇文章”，在社区党总支的

引领和社区党员干部的努力下，这

些问题都被一一化解。

“邹里社区能有今天的变化，

是基层党组织充分发挥战斗堡垒作

用的结果。”李伟表示，正是看到

在党组织的带领下，党员干部为群

众实实在在地解决实际问题，群众

对党组织的信任感稳步提升。“所

以，此次社区的‘两委’换届，群

众参选的积极性高涨。”李伟说。

通过夯实基层党建基础，建强

基层党组织，促进基层社会治理迈

上新台阶，邹里社区的变化在全省

并非个案。近年来，云南通过连续

4年实施基层党建“主题年”，深

入推进“双整百千”四级联创工作

机制，持续整顿软弱涣散基层党组

织，乡村基层组织体系建设明显加

强。这些都为本次村（社区）“两

委”换届工作打下了坚实的组织

基础。

2020年，云南全面启动实施

“智慧党建”三年行动计划，推动

基层党建全面进步、全面过硬。在

红河州“智慧党建”大数据指挥调

度中心，记者看到各类党建数据正

不断实时更新。“红河州‘智慧党

建’平台已经正式上线近一年，党

员、群众已经养成了积极使用的习

惯。”据红河州委组织部相关负责

人介绍，通过“智慧党建”平台，

广泛组织各级干部和广大党员深入

学习《中国共产党支部工作条例

（试行）》等，切实提高了基层党

务工作者的业务能力，也为村（社

区）“两委”换届提供了保障。

为把好选人用人“入口关”，

此次村（社区）“两委”换届还

结合扫黑除恶专项斗争，清理换届

选举中的问题人员。云南各级组织

部门通过深入开展大排查、大起底

专项行动，制定村组干部任职资格

联审和村（社区）党组织书记县级

备案管理制度，对村（社区）“两

委”成员和村（居）民小组干部一

个一个“过筛子”，避免“害群之

马”混入基层干部队伍，为村（社

区）“两委”换届保驾护航。

多方联动  助力换届工作

此次村（社区）“两委”换

届中，云南共有1.46万余个村（社

区）纳入集中换届。为确保换届工

作健康有序进行，2020年8月底，

云南各级党委组织部牵头，民政、

农业农村、团委、妇联相关部门

参与，在省级和各州（市）、县

（市、区）层层成立乡村换届工作

专班，负责全程做好乡镇党委和村

（社区）“两委”换届的组织实

施，确保每个村、社区换届工作有

专门机构、专人负责。

为做好换届工作，开远市的

19名市级党员领导干部以上率下、

7个市级换届工作指导组包村联户、

1～2名乡镇（街道）联络员常驻村

（社区）办公，全市1000余名干部

下沉一线，做到实地指导、全程参

与、全过程把控。以开远市市级换

打牢基础 夯实组织保障

“天下之治，始于里胥。”党的工作重心在基层，执政基础在基层，社会治理的重心也在基层。
根据党中央统一部署，云南结合实际，提前研究谋划、及早安排部署、精心组织推动，筑牢换届工作
的组织基础、工作基础和人才基础，为高质量完成村（社区）“两委”换届做好基础保障。


