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绿春县：精心部署学党史

为做好党史学习教育，深入学习贯彻习近平总书记在中央党

史学习教育动员大会上的重要讲话精神，绿春县召开党史学习教

育动员大会，对党史学习教育进行全面动员和部署。

高位推动，强化思想认识。绿春县要求各级各部门深刻领会

习近平总书记在党史学习教育动员大会上的重要讲话精神实质，

全面把握学习教育的重点，将学史明理、学史增信、学史崇德、

学史力行的目标要求贯穿始终。

创新学习，丰富学教形式。全县各级党委（党组）要坚持

党委（党组）会议第一议题学习习近平总书记有关重要论述的

制度，严格落实“各级书记抓宣传、一切工作到支部、‘三会一

课’全覆盖”的要求，组织开展读书班、读书提能行动、领导干

部上讲台、先进典型现身讲等活动，推动党史学习教育走深走实。

加强宣传，营造良好氛围。广泛开展党史、新中国史、改革

开放史、社会主义发展史宣传教育，普及党史知识，推动党史学

习教育深入群众、深入基层、深入人心。

绿春县委组织部 

石屏县：“四项举措”选好乡镇党代表

为顺利推进2021年乡镇党代表换届工作，石屏县以“训、

推、提、督”四项举措，稳妥有序选好乡镇党代表。

严格程序“训”。召开全县乡镇党委换届工作业务培训会，

对乡镇分管领导、县级下派换届指导组成员及换届专班工作人员

进行业务培训，明确县级下派指导组工作职责要求，细化乡镇党

代表选举每个流程、环节、步骤，确保选举工作有条不紊，稳步

推进。

严把标准“推”。从“正向+反向”提出党代表人选标准，

把“讲政治、党性强、品行优、作风好、业务精、能参政”的党

员推荐提名为代表人选；明确“政治上的‘两面人’”“有犯罪

前科或受过刑事处罚的”等五种情形的党员“零推荐”，严格把

好代表质量标准关。

严明程序“提”。坚持党组织推荐与党员群众推荐相结合、

书面推荐与会议推荐相补充，让每一名党员充分表达自己的意

愿，充分调动广大党员参与提名推荐代表人选的积极性，确保将

优秀党员提名为党代表人选。

严肃纪律“督”。“严明+严禁”换届纪律要求，聘请党员

群众代表担任选举风气监督信息员，及时向社会公布信箱、电话

等举报方式，织密立体“监督网”，实现选举全过程的有效监

督，着力营造风清气正的选举环境。

石屏县委组织部 

江城县：

选拔“五类人员”进乡镇领导班子

在乡镇领导班子换届工作中，江城县

在精准识人、选人、用人上下功夫，坚持高

标准、严要求，切实把政治素质好、工作业

绩实、作风过硬、群众信任的“五类人员”

（乡镇事业编制人员、优秀村党组织书记、

到村任职过的选调生、第一书记和驻村工作

队员）选拔进乡镇领导班子。

全面摸排，精准识人。对全县范围内符

合条件的“五类人员”进行全面摸底排查，

建档立册，做到底子清。组建专题调研组进

行前期摸排，通过实地了解、调研谈话、民

主测评、听取党委意见等形式，准确掌握符

合条件人选的政治素质、道德情操、工作作

风等情况。

严格把关，精准选人。在资格上，逐一

对照条件，对人选的相关信息进行严格审核

把关，做到审核“细、准、严”。在推荐考

察过程中，对人选的民主推荐情况、干部日

常表现等综合分析研判后，按1:2的比例进行

差额考察，切实做到好中选优、优中选强。

科学分析，精准用人。牢固树立“突出

忠诚干净担当、从基层一线培养选拔干部”

的用人导向，综合考虑“五类人员”人选的

各类因素以及工作需要，结合乡镇领导班子

结构情况，切实把合适的干部放到合适的岗

位上，确保做到人岗相适、人尽其才。

江城县委组织部  白斌成  罗泽莹 

图为江城县整董村召开“五类人员”摸底调研
座谈会 


