
54 2021·04

全面从严治党Q

真研究解决上下联动工作中存在的

困难和问题，审定上下联动工作方

案，对组织方式、监督重点、联动

要求、成果运用等提出了明确要

求。省委巡视工作办公室统筹力

量，成立巡视巡察上下联动工作协

调组，明确职责分工，制作任务清

单、需求清单，及时沟通信息、协

商重要事项。省委巡视组采取通报

巡视情况、介绍经验做法、派发工

作任务等方式，加强对市、县巡察

组的业务指导，实现信息共享、成

果共用、同向发力。各州（市）、

县（市、区）党委发挥上下联动的

基础作用，认真贯彻落实省委巡视

工作领导小组部署要求，积极配合

省委巡视工作，加强对本级巡察工

作的领导。州（市）巡察机构积极

主动向巡视巡察上下联动工作协调

组请示报告工作，加强对所辖县

（市、区）联动巡察工作的统筹协

调、指导督导。据统计，巡视巡察

共发现退役军人事务系统各类问题

570个，领导干部问题线索36件。

此前，在十届省委第九轮巡视

期间，省委巡视工作领导小组统筹

安排省、市、县三级巡视巡察机构

对全省人防系统开展了监督检查，

各州（市）、县（市、区）综合运

用机动、点穴等方式，对未巡察过

的人防办党组开展机动巡察，对已

开展过监督的人防办党组进行巡察

“回头看”，通过联动监督和巡视

巡察，共向纪检监察机关移交领导

干部问题线索154件。

左 右 贯 通  同 频 共 振
有效发挥巡视巡察杠杆作用

“丽江市人民防空办公室党

组书记、主任黄光富涉嫌严重违

纪违法，接受纪律审查和监察调

查。”“马关县人防办主任颜能昌

在开发商未足额缴纳人民防空地下

室易地建设费的情况下，违规出具

相关行政执法手续，受到党内严重

警告处分。”近期，云南省纪委省

监委集中发布了一批人防系统违纪

违法典型案例，引发了社会广泛

关注。

根据巡视巡察反馈意见和移交

领导干部问题线索，云南省及时开

展了人防系统腐败问题专项治理，

对2013年至2019年全省人防工程项

目进行了大起底，累计排查人防工

程项目61305项，全省纪检监察机关

累计受理人防系统问题线索751个，

立案审查调查180人，问责单位9

家，处理领导干部582名。

全省巡视巡察机构充分发挥

巡视巡察综合监督平台作用和联系

群众纽带功能，建立健全巡视巡察

与其他监督的统筹衔接制度和协调

协作机制，推动各类监督信息、资

源、力量和成果的共享共用，让干

部感受到监督、习惯被监督，让群

众知道有监督、参与监督，切实把

制度优势转化为监督效能、形成监

督合力。

针对整改主体责任压得不实、

日常监督机制不健全、职责权限不

明晰、监督合力不够等问题，省纪

委省监委办公厅印发了《云南省纪

委省监委“2+1+1”监督执纪监察联

动工作办法（试行）》《关于建立

健全省委巡视机构与省纪委省监委

有关部门协作配合机制的意见》，

建立纪委监委与巡视机构在巡前、

巡中、巡后协调配合联动机制，形

成了责任清晰、分工明确、有序衔

接、互为补充、协调一致的整改监

督链条，实现了纪律监督与监察监

督、派驻监督、巡视监督全面覆盖。

健全完善省委巡视工作领导小

组听取汇报工作机制，采取“双听

取”的方式，每轮巡视结束后，领

导小组既听取本轮巡视情况汇报，

也听取省纪委省监委对巡视移交问

题线索办理情况的汇报和省纪委省

监委、省委组织部、省委宣传部等

抓督促整改情况的汇报，为做深做

细做实巡视“后半篇文章”提供强

有力支撑。

针对巡视省属国有企业发现

的典型问题，采取“先曝光、后核

查、再严处”的方式，督促被巡视

党组织自我揭短亮丑，连续发布了

14批次214个违反中央八项规定精神

的问题，见人见事见细节，将违规

违纪问题全面“亮”出来、“晒”

出来，对违规乘坐飞机头等舱问题

公开“谁坐的、坐了多少次、超标

准多少”，并让购票人、经办人、

签字报账人、审核人、审批报销人

等一一亮相，通过情景再现和过程

还原，推动党内监督同群众监督、

社会监督、舆论监督等有效贯通融

合，增强监督合力。

“我们要充分发挥巡视巡察的

杠杆作用，创新组织方式，突出监

督质效，把巡视巡察与纪检监察、

组织、审计等监督贯通起来，立体

聚焦、形成合力，健全整改‘监督

链’，传好监督‘接力棒’，充分

释放监督活力，最大限度提高巡视

巡察成果运用附加值和含金量。”

省委常委、省纪委书记、省监委主

任、省委巡视工作领导小组组长

冯志礼说。
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