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习近平总书记指出，每个党员特别是

领导干部都要强化党的意识和组织观念，

自觉做到思想上认同组织、政治上依靠组

织、工作上服从组织、感情上信赖组织。

笔者认为，从组织层面来说，要让干部相

信组织、依靠组织；从个人层面来说，每

个人都是组织的一分子，有责任和义务把

组 织 建 得 更 强 ， 把 党 建 设 得 更 加 坚 强

有力。

思想上认同组织。个人与组织就像

“叶与根”“滴水与涌泉”，根深才能叶

茂，泉不干则水不尽。脱离组织搞“单

飞”是走不远的，只有团队前行、发扬

“大雁精神”才能行稳致远。党员干部只

有在思想上高度认同组织，才能做到知行

合一，不打折扣地执行组织决定；要时刻

牢记“我是组织的人”，心中有党，把组

织当作“家”，切实增强归属感和自豪

感；要时刻牢记“我是有组织的人”，心

中有责，珍惜“第一身份”，恪守“第一

职责”，始终以共产党员的标准严格要求

自己，任何时候都不给组织抹黑添乱。

政治上依靠组织。一个人的成长，

固然离不开自身努力，但组织的关心培养

至关重要。过去，有部分党员干部信奉关

系学，热衷于拉关系、寻靠山、拜码头，

最终都难以善终。事实证明，谈关系，组

织才是最铁的“关系”；论靠山，组织才

是最硬的“靠山”。曾经有人问邓小平：

“长征那么艰难凶险，你是怎样走过来

的？”他坚定地说：“跟着走！”作为党

员干部，就应该坚定不移、步调一致地跟

党走、不掉队，发扬“跟着走”的精神，

树牢“跟着走”的信念，坚定“跟着走”

的决心，始终相信组织、紧紧依靠组织、

坚决服从组织，才能更加茁壮成长、枝繁

叶茂。

工作上服从组织。党员个人服从党的

组织，有不同意见可以保留或向上级党组

织反映，但在行动上必须坚决服从组织决

定，任何时候都不能凌驾于组织之上。有

的党员干部无视组织原则和组织纪律，对

组织安排的任务存有二心、搞软对抗、闹

情绪、撂挑子等，这都是无组织纪律的表

现，也导致“中间断”断了头，“最后一

公里”打不通。作为党员干部，必须自觉

同以习近平同志为核心的党中央保持高度

一致，坚持以大局为重，坚决服从组织安

排，放下身段、扑下身子，真正把自己当

作组织的一块“砖”，“哪里需要哪里搬”。

感情上信赖组织。信任是最好的黏合

剂，可以产生凝聚力、战斗力。有的党员

干部不信组织信圈子，比如，在组织进行

谈话、函询时，不如实向组织说明问题，

心存侥幸、欺骗组织、隐瞒事实，最终作

茧自缚、越陷越深。党员干部要以党史学

习教育为切入点，进一步了解掌握党的百

年光辉历程，筑牢信赖组织的认知基础，

始终心怀“国之大者”、一心向党，像感

恩父母一样感恩组织的教育培养，持续增

强对党组织的信任之基，并把信任转化为

行动，用行动向组织交上满意答卷。
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正视差距   认清自己 
 鲁发光

人生是一个不断认识自我、完善自

我的过程。作为党员干部，要常怀差距意

识，以人为镜，不仅要学习先进典型的优

势及成功经验来提升自己，也要借鉴别人

的劣势和失败教训来警示自己。

常怀差距意识。很多干部总结工作

时，时常提到要查找差距、正视不足。但

在实际工作中，有的党员干部不喜欢真正

找差距，认为找差距意味着问题多、工作

失败。党员干部敢不敢正视差距、愿不愿


