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展开互动交流，提升各级干部带领

群众脱贫致富的实际工作能力。

其他各州（市）也根据实际，

纷纷探索新的培训方式。曲靖市在

干部培训中注重岗位体验，让广大

学员在培训中达到“学思结合，及

早融入”的目的。

“我们始终将理论教育与实践

锻炼结合起来，青干班、初任公务

员培训班学员先在党校学习1个月，

带着问题和任务实地到乡镇（街

道）、市直综合部门岗位体验2个

月，提前进入工作状态、适应岗位

角色，推进学习成果转化为履职尽

责的责任担当、谋划发展的思路措

施、推动发展的生动实践。”曲靖

市委组织部相关负责人表示。

近年来，云南省不断改进干

部教育培训工作的形式和途径，始

终坚持理论学习和实践锻炼有效结

合，让干部群体能够在系统化理论

知识学习过程中增强工作技能。

2020年11月23日至27日、11月

30日至12月4日，云南省举办了2期

“县（市、区）党委组织部新任副

部长任职培训班”，调训了2018年

以来新任职的县级党委组织部副部

长、部务委员。“理论+现场”教学

成为培训班的一大亮点。

“第一次走进那座不起眼的四

合院，让我很震撼。没有地下党的

卧薪尝胆、埋头苦干，革命的火种

就不会燎原；没有革命先辈可歌可

泣的英雄壮举，就不会有我们今天

的幸福生活。”培训班学员、澜沧

县委组织部部务委员、办公室主任

钱永康说。

“此次培训班，除了理论教

学，还组织全体学员到中共云南地

下党建党旧址、云南起义纪念馆、

云南解放纪念馆等地开展现场教

学。目的就是要让学员了解云南革

命历史，缅怀革命精神，传承红色

基因，践行初心使命，增强党性修

养。”云南组织干部学院相关负责

人表示。

“送教下乡”持续推进

2020年5月10日至13日，云南

工业干部学院在临沧市临翔区举

办“美丽乡村规划建设专题培训

班”。来自临翔全区10个乡镇（街

道）带队领导、驻村扶贫工作队

员、村（社区）干部、村（社区）

后备力量和青年人才党支部党员430

余人参加培训。

这是云南工业干部学院按照省

委组织部的统一部署，完成的首期

“送教下乡、产业扶贫”干部培训

工作。参加培训的学员纷纷表示，

这样的培训贴近实际、贴近工作、

方便学习，学习效率高、学习成本

低、学习效果好，为推动精准脱

贫、实现乡村振兴送来了最急需的

“精神食粮”和思路方法，基层最

需要的就是这样的培训。

2020年12月22日，云南省财

政厅财政政策基层巡回培训第二组

到怒江州开展财政政策基层巡回培

训。培训班上，云南省财政厅相关

领导以及处室负责人围绕“三保”

基本情况，就县级财政状况和困难

问题以及县级可持续发展的考虑，

预算绩效管理、脱贫攻坚与乡村

振兴等内容进行讲解，为提高基层

干部做好财政经济工作带来“及时

雨”。据悉，云南省财政厅直面基

层发展面临的困难和短板，探索开

展“送教下基层”培训工作。2020

年，先后在楚雄、丽江、怒江等5

州（市）开展培训。通过现场集中

和网络视频同步方式，不断扩大覆

盖面，参训人数达3652人次。2021

年，云南省财政厅将由6位厅领导带

队到11个州（市）继续开展培训，

让基层干部与中央、省委和省政府

决策部署“连上线”，拧成“一

股绳”。

近年来，全省各干部学院、

各级党校不断探索党员干部教育培

训方式，全面开展“送教下乡”活

动，把干部教育培训工作送到基层

党员干部的“家门口”，使广大基层

干部在当地就能享受到优质的培训资

源，让他们观念得到转变、思路得到

拓宽、综合素质和能力得到提升。
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