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合党史学习教育，中青班的学员每

天都会提前15分钟到达教室，诵读

经典。

注重提升实践能力

在中青班的教育教学中，执

政能力的培养也是一项重点内容。

无论是紧扣云南打造世界一流“三

张牌”和现代化产业体系建设、区

块链等内容开展专题辅导，还是组

织学员到江苏、浙江、广东等地开

展异地培训、开阔视野，学员纷纷

表示，自己系统分析问题、研究政

策、提出对策的能力都得到了显著

提升。

“通过这次学习，我发现认

知模式中存在本位主义、局部主义

的盲区，需要以系统性思维不断改

进。”第46期中青班学员、云投集

团投资规划部总经理张海波多年来

一直在企业工作，因工作原因，自

己以前看待问题，都是只算眼前的

经济账，比较片面、格局较小。通

过这次系统学习，他认识到自身的

不足。他认为，在省属国有企业工

作，站位要更高，要结合云南的发

展目标提前谋划，培育省内优势产

业，为推动现代化产业体系的转型

升级发挥作用。

玉溪师范学院科学技术处处长

李涛也是中青班学员，这次学习让

他收获颇丰。“以前我对党的基本

理论知识学习并不系统，这次学习

不仅理清主线进行了深入学习，对

国家的发展目标有更加深刻认同、

更有信心，也找到了自己未来工作

的方向。”李涛说，无论是玉溪师

范学院的教师还是学生，在找寻国

家和云南省的研究项目时，往往摸

不着头脑，难以下手。而通过这次

学习，李涛发现，很多很好的项目

选题其实就在我们身边。

用一个星期的时间，带着问题

深入基层一线开展社会调查，与基

层干部群众面对面访谈，并形成高

质量的调研报告和咨询报告，也是

中青班的一大特色。仅2020年秋季

学期举办的第45期中青班，就有6篇

调研成果获得省委、省政府领导的

批示肯定。

第45期中青班1班第1调研组，

针对“一部手机游云南”一定程度

上出现“政府着急、公司艰难、地

方等待、市场观望、游客不愿”的

情况，就“一部手机游云南”智慧

旅游平台的推进情况，深入云南省

文化和旅游厅、腾云公司，昆明、

丽江以及部分旅游经营单位进行实

地调研，并对省委党校学员、企业

员工、大学生开展问卷调查，最后

形成“一部手机游云南”的问题研

究和对策建议咨询报告。

“我虽然对报告进行了修改和

完善，但从提出观点，到如何采样、

调研，都是学员们集思广益的结

果。”云南省委党校哲学教研部主

任叶力参与了该咨询报告的执笔工

作，在她看来，在较短的时间内，

每名学员都贡献了智慧。从设计调

查问卷，到对收回的问卷调查表进

行统计分析，再到总结提炼，学员

的工作能力和工作效率可见一斑，

省委、省政府领导的批示肯定，就

是对这份沉甸甸报告的最大认可。

“因材施训”跟踪培养

为提高中青班培训的针对性和

有效性，2020年9月，云南省委组织

部研究制定《中青班学员跟踪培养

工作方案》，采取阅读经典、研究

工作、学习交流、专题培训、检查

评估等方式，在集中培训结束后，

继续对中青班学员进行为期一年的

跟踪培养，积极探索中青年干部源

头培养、跟踪培养、全程培养的

“云南模式”。

2020年秋季第45期中青班学员

是跟踪培养的第一批学员，105名学

员通过最擅长的工作领域、最大的

能力短板、最盼望的跟踪培养方式

等多方面的考量，分成现代化产业

体系专业、生态文明专业、乡村振

兴专业等6个组别，制定跟踪培养措

施，做到“一人一方案、一人一目

标”。同时，省委组织部和省委党

校以及相关部门还根据实际挑选教

师和专家学者，为每名学员配备理

论导师和专业导师进行结对培养，

提升中青班学员能力素质。

“中青班理论学习方面的跟

踪培养，既是学校学习的延伸，又

是对学习成果的检验。”有学员表

示，按照要求，每两个月要上交一

次理论学习的读书笔记，结合读书

心得和自己思考的读书笔记，不仅

让自己逐渐养成热爱学习、喜欢阅

读的良好习惯。遇到实际的工作问

题，也会努力通过理论学习到的知

识去找对策、找方法。

按照中青班学员的岗位职责和

个性特点，每名学员被安排到不同

类别的专业进行跟踪培养，而负责

培养学员的专业导师，都是各行业

的领军人物。

云南大学云南生态文明建设智

库主任段昌群等3名导师，就负责

中青班16名生态文明专业学员的后

续培养工作。据段昌群介绍，他在

为中青班学员授课的过程中，重点

讲述了习近平生态文明思想，让学

员认识到人与自然和谐共生的重要

性，并为学员讲授了云南将如何把

生态优势转化为发展优势。在跟踪

培养过程中，段昌群为学员做专题

辅导，推荐参考书目，还围绕云南

的生态文明建设，为学员推荐生物

多样性的保护和发展、高原湖泊的

保护和治理、如何融入长江经济带

等多个调研题目。“有不少学员的

调研报告已经完成，其中不少颇有

参考价值。”段昌群说。

据悉，为做好教育培训与选拔

任用的有机融合，中青班学员跟踪

培养情况将提供给相关处室，对思

想政治素质好、综合能力强、特别

优秀的干部及时提拔使用，以形成

“育选管用”一体化的良好格局，

着力构建风清气正、干事创业的良

好政治生态。


